Plan Unico del Rendimiento Estudiantil

Un Recurso para el Comité del Plantel Escolar

uela: Adelanto Elementary School

rito: Distrito Escolar de Adelanto
dado-Distrito Escolar (CDS) Cadigo: 36-67892-007

ctor: Ramon Rizo



ico del Rendimiento Estudiantil (SPSA) es un plan de acciones para levantar el rendimiento académico de todos los estudiantes.
el Codigo Educativo de California 41507, 41572, y 64001 y la Ley Federal de la Educacion Primaria y Secundaria Act (ESEA)
a consolide todos los planes escolares de los programas que reciben fondos del Programa de Mejoramiento ESEA y de la Con/

r mas informacion sobre los programas escolares y como puede participar a nivel local, por favor comuniquese con la siguiente

nunicarse con: Ramon Rizo

sto: Director

nero de Teléfono: 760-246-5892

sccion: 17931 Jonathan St

reo Electronico: ramon_rizo@aesd.net

irectiva aprobo esta revision del SPSA el Se anunciara posteriormente

ido

la sobre el Plan Unico del Rendimiento Estudiantil

lario A: Mejoras Planeadas en el Rendimiento Estudiantil

lario B: Servicios Centralizados de las Mejoras Planeadas en el Rendimiento Estudiantil
lario C: Programas Incluidos en este Plan

llario D: Membresia del Comité del Plantel Escolar



lario E: Recomendaciones y Garantias
0 A: Mejoras Planeadas en el Rendimiento Estudiantil

lel Plantel Escolar ha analizado el desempeio académico de todos los subgrupos de estudiantes y ha considerado la eficacia de
-laves del programa de ensefianza de los estudiantes que fallan en cumplir el Indice del Desempefio Académico y la Evolucion .
Como resultado, se ha adoptado las metas escolares siguientes, las acciones relacionadas, y los gastos para levantar el desempei
de los estudiantes que no cumplen con los estandares estatales:

ondiciones de Aprendizaje: A todos los estudiantes se les proveera maestros asignados apropiadamente y con credenciales, los mae
s tendran acceso a los estindares alineados a los materiales en todas las areas del contenido que los lleven a estar listos para la prep
1 cuando lleguen al octavo grado, los estudiantes tendrin acceso a la ensefianza con tecnologia, y a las instalaciones con buenas rep;

SCOLAR # 1: La Escuela Primaria Adelanto, en coordinacion con nuestro departamento de recursos humanos del distri
con credenciales completas para asistir a los estudiantes de educacion general y especial. Todos los estudiantes tendran :
riguroso, alineado por CCSS (Common Core), adoptado por el distrito con tecnologia apropiada con acceso a recursos ¢

s usaste para formar esta meta? . Cuales fueron los hallazgos del analisis de estos ,Como la escuela evaluara la evo
datos? esta meta?
r los formularios a nivel escolar | A través de nuestra participacion en las AES contratara maestros calific
yersonal acreditado visitas anuales de la Ley Williams, AES cubrir las vacantes de maestros
ios de Suficiencia de Libros de continua obteniendo buenas calificaciones
Distrital en todas las areas, incluyendo: estructuras e | AES supervisard los inventarios
> Tecnoldgico instalaciones en buen estado de tecnologia para proporcionar te
funcionamiento, suficiencia de libros de maestros y estudiantes.
texto y maestros acreditados en cada saldn
de clases.

.Donde se puede encontrar un pl
Se requiere tecnologia adicional para que los | presupuestal de los gastos propu
estudiantes de AES alcancen una relacion de | esta meta?
tecnologia de uno a uno. En la parte del costo y los fondos.
® Estado de credencial de maestro
® Completamente acreditado 16
® Sin credenciales completas 0




@ Ensefar fuera de la asignatura 0
® Area de competencia
(con credencial completa) 0

Libros de texto adoptados por el distrito

Suficiente: si

A falta de 0%

Condiciones de las instalaciones
escolares

Sistemas (fugas de gas, Mech / HVAC,
alcantarillado: bueno

Interior: bueno

Limpieza (limpieza general, infestaciones
de insectos / bichos): buena

Eléctrico: bueno

Bafos / Fuentes: Buena

Seguridad (seguridad contra incendios,
materiales peligrosos): buena

Estructural (dafios estructurales, techos):
bueno

Externo (Terrenos, Ventanas, Puertas,
Puertas, Cercas): Bueno

Tecnologia

Carros de Chromebook: 6 carros con 20y
8 con 30 Chromebooks

Computadoras de escritorio - 2-4
computadoras de escritorio por aula
Laboratorio de computacion - 30
computadoras de escritorio

Monitores de pantalla grande en la
mayoria de las clases de educacion
general.




EGIA: La escuela continuara manteniendo las ordenes de trabajo de manera oportuna con la orientacion del distrito pa
uales de la Ley Williams, mejorara la infraestructura tecnologica de la escuela y desarrollara oportunidades para que ni
se reunan en PLCs colaborativos durante todo el afio escolar.

Persona(as)
acha Tarea/Fecha Costoy F
Responsable(s)
)18-Junio 2019 Adm. de la Escuela By August 30, 2018 Pagado por el L
Personal Distrital Visita de la Superintendencia de las Escuelas del

Condado de San Bernardino sobre la Ley llamada

Williams
)18-Junio 2019 Personal Distrital, Pagado por el L
con la Director y AAIIAC Los lideres docentes de nivel de grado asisten a
on de maestros, reuniones de colaboracion patrocinadas por el distrito
ones y reuniones / desarrollo profesional
e grado del distrito AgOStO 201 8'Juni0 201 9
escolar que Chats de datos trimestrales con nivel de grado
locumentacion
)18-Junio 2019 Personal Distrital, Titulo I
computadoras, Director y AAITAC Inventario ordenado e instalado por Tl. Actualiza $18,228.00

s, impresoras en
Y para apoyar el
studios y las
des de ELA
adas por el
entode Tly el

laptops, proyectores, cdmaras de documentos,
parlantes y auriculares).




esultados del alumno: El rendimiento de los estudiantes aumentara en ELA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales
foque en cerrar la brecha de logros para los estudiantes con dificultades.

SCOLAR # 2: Para el aiio escolar 2018-2019, el nivel de competencia para todos los estudiantes (subgrupos) en las categ
"AASPP de Cumplido o Excedido aumentara en un 5% o mas (es decir, de 21% a al menos 26%) ).

10 escolar 2018-2019, el nivel de competencia para todos los estudiantes (subgrupos) en las categorias Matematicas SBA (
de Cumplido o Excedido aumentara en un 5% o mas (es decir, de 8.6% a al menos 13.6%)

os usaste para formar
"

estros / administradores
ela usaron:

naissance STAR ELA &
rly Literacy / Informes
Evaluaciones de

atemat.

ntos de Referencia del
strito CFA

imavera 2019 CAASPP
xia ELA-Online

itos de Matematica de Go
ath / Evaluaciones
rmativas

3SS- evaluacion piloto

las calificaciones de los
incluidos los informes de
rimestrales, y los

e datos EADMS.

. Cuales fueron los hallazgos del analisis de estos datos?

Como maestros / administradores de la escuela usaron:
e Informes de Renaissance STAR ELA & Early Literacy / Informes de
Evaluaciones de Matematicas
e Evaluaciones Distritales CFA CAASPP alineadas a las del distrito
e SBAC/CAASPP

Los informes de crecimiento de STAR muestran un crecimiento general en
lectura y matematicas en todos los niveles de grado en términos de
calificaciones escaladas:

Informe de crecimiento de la puntuacion escalada de lectura de STAR (a
partir del punto de referencia de invierno de diciembre)

Kinder Early Lit: +27

Grado 1: +5

Grado 2: +49

Grado 3: +44

Grado 4: +44

Grado 5: +29

Informe de crecimiento del puntaje matematico STAR (a partir de los
puntos de referencia de invierno de diciembre)

Grado 1: +41

Grado 2: +67

,Como evaluara Iz
progreso de esta m

e Revisaremo
progreso set
mensualmer
trimestralme
anualmente
monitoreo y
del program

o La evaluaci
se alined co
CCSS en to
en ELAyM
para3°a5°®
septiembre ¢
2018 para ir
escritura.

e Evaluacion
STAR ELA
matematicas
del ano, otoi
y primavera




Grado 3: +66
Grado 4: +38
Grado 5: +20
Todos los estudiantes son enviados a las clases de MTSS de toda la escuela
disefiadas para satisfacer las necesidades de los grupos apropiados para el
grado. (por ejemplo, en base a los Informes de Evaluacion STAR y otras
medidas multiples, un estudiante de 4° grado puede ser ubicado en un grupo
MTSS de 2° grado para una instruccion MTSS mads apropiada)
Datos de alfabetizacion temprana de STAR (segun el informe de evaluacion
de invierno de diciembre)
Kinder
m 32% en o arriba
m 12% de servicio
m 15% de intervencion
m  41% de intervencion urgente
\ Datos de lectura de STAR (basados en el informe de evaluacion de invierno
de diciembre):
Grado 1
47% en o arriba
5% de servicio
13% de intervencion
34% de intervencion urgente

Grado 2

32% en o arriba

4% en servicio

17% de intervencion

47% de intervencion urgente

Grado 3

27% en o arriba

18% en servicio

12% de intervencion

43% de intervencion urgente

Grado 4
e 22% en o arriba

o L os maestro
administrad
escuela ejec
supervisarar
datos de IC:
Lexia Learn
forma rutina

;Donde puede un |
presupuesto de los
propuestos para es
sencontro?

En la seccion de Co
Fuente de Financiar




18% en servicio
33% de intervencion
27% de intervencion urgente

Grado 5
20% en o arriba
12% de servicio
31% de intervencion
37% de intervencion urgente
Datos de matematicas STAR (basados en el informe de evaluacién de
invierno de diciembre):
Grado 1

50% en o arriba

19% en servicio

17% de intervencion

14% de intervencion urgente

Grado 2

33% en o arriba

12% de servicio

27% de intervencion

29% de intervencion urgente

Grado 3

35% en o arriba

19% en servicio

13% de intervencion

33% de intervencion urgente

Grado 4

38% en o arriba

18% en servicio

29% de intervencion

16% de intervencion urgente

Grado 5
43% en o arriba
10% de servicio




® 18% de intervencion
® 29% de intervencion urgente

Nuestros datos de ELA de CAASPP muestran un crecimiento de 11.10% de
2017 a 2018 afio escolar, mas que nuestra meta de aumento de 5%. Nuestros
datos de matematicas de CAASPP, por otro lado, muestran solo un aumento
del 0,80% respecto al afio anterior. Los subgrupos que no mostraron
crecimiento en ELA y Matematicas son SpEd y EL.

EGIA: Durante 2018-2019, la escuela continuara implementando un sistema de apoyo de multiples niveles de ELA y Ma
der las necesidades académicas de todos los estudiantes / subgrupos segin lo medido por las Evaluaciones Formativas C
 Referencia (CFA) y STAR Informes de seguimiento del progreso del Renacimiento Con el fin de garantizar un progran
y equilibrado, la escritura continua siendo nuestro enfoque en toda la escuela para incluir el desarrollo del personal con
Maps y ACE Strategy. AES también adoptara el uso de Khan Academy como un recurso adicional de MTSS y también
ra en la evaluacion estatal de NGSS, brindara capacitacion al personal en los Estandares de Ciencias de la Proxima Gen
ra en la feria de ciencias de todo el distrito.

der las necesidades de los subgrupos SpEd y EL (los subgrupos que no tuvieron un buen desempeiio en CAASPP), hemc
) y usado este aiio SRA Corrective Reading, MobyMax y Touch Math para los estudiantes de SpEd. También hemos int
estrategias y programas de EL como GLAD, Thinking Maps y Ellevation. Ademas, hemos realizado chats y verificacione
ivos, conferencias de monitoreo del progreso estudiantil (SPMC), Professional Learning Community (PLC) y colaboraci
itar MTSS de manera mas efectiva.

cion/Fecha Persona(s) Tareak/Fecha Costo y Recurso
Responsable(s)

8-Junio 2019 Adm. de la Escuela y Para el 30 de septiembre de 2018. Titulo I

‘los niveles de AAIAC, Recolectar y analizar datos matematicos sumativos y $2000.00

as de todos los Lexia Learning & STAR | formativos a nivel distrital y escolar; identificar a todos

sen STAR ELA y | Champions, los estudiantes a través del proceso de instruccion

as, y puntos de PLCs del nivel de grado, | matemadtica que necesita intervencion, enriquecimiento

del distrito y Maestros de aula y / o necesidades matematicas especificas de CCSS.

1 informacion para

y entregar un Fin de cada nuevo ciclo MTSS 2018/2019




> apoyo de

niveles (MTSS)
 los estudiantes

in Reading

& Go

estudios de

as junto con los
'de intervencion
ados por AESD
lar las necesidades
esde ELA /

>as de todos los

s / subgrupos para
luaciones

del crecimiento de
\ntes.

en las PLC de los maestros, desarrolle criterios
especificos para identificar, seleccionar, implementar,
monitorear y evaluar programas de intervencion
matematica basados en la investigacion que estén
disefiados para satisfacer las necesidades individuales

de matematica de todos los estudiantes y que se mida el
crecimiento y aceleren las habilidades de calculo.
Ademas, discutir el uso de los recursos en linea de Khan
Academy y Go Math en Think Central para incluir
préacticas manuales de matematicas.

Ninguno

EGIA: La escuela capacitara, reforzara y apoyara a todos los maestros, lideres y personal con respecto a las siguientes c
s de instruccion principales: Estrategia adoptada por el distrito para la instruccion implicita, explicita e interactiva, Des
glés (ELD) y Avisar por Anticipado / GLAD, Academic Desarrollo del lenguaje, y evaluaciones formativas y diagndstica

cion/Fecha Rel:f)l;)sl‘l)srzlzi)(lsg(s) Tarea/Fecha Costo ylﬁ) (;035:
8-Junio 2019 Adm. del Plantel y Ag. 2018-Junio 2019

AAIAC, Seleccionar y / o desarrollar materiales y recursos de $2,000 para Materi
>mentation and Campeones STAR, intervencion de ELA / Matematicas; compre materiales | Ensefanza de ELA
 of the Math & PLC / Grupo de de instruccion complementarios para incluir los Matematica
vention program. | Liderazgo, materiales Explode the Code y Corrective Reading del Titulo I

Profesores de aula necesarios para los grupos MTSS / RTI (respuesta a las

intervenciones).
Adm. del Plantel y Desarrollar objetivos del programa de intervencion Pagado por el Distr

AAIAC,
Campeones STAR,
PLC / Grupo de
Liderazgo,

matematica, modelos de prestacion de servicios y
expectativas y resultados de ensefianza y aprendizaje;
revisar y evaluar los programas de intervencion de




Profesores de aula matematicas / ELA aprobados por el distrito y las
evaluaciones de referencia.

Adm. del Plantel y Desarrollar un horario maestro que refleje el tiempo Ninguna

AAIAC, asignado para las intervenciones de Matematicas / ELA

Campeones STAR, durante las reuniones del personal de la escuela.

PLC / Grupo de Programe y brinde capacitacion inicial para el personal | $ 1000.00 para Des

Liderazgo, de instruccion y programe actividades de desarrollo Profesional para in

Profesores de aula profesional de seguimiento en las areas de: capacitacion y cost
e El desarrollo profesional de Touch Math / sustitutos del Titulc

Explode the Code & Corrective Reading (MTSS
/ RSP) estara disponible para todos los maestros
de 1 °y 2 ° grado con el proposito de desarrollar
grupos MTSS. Los maestros de educacion
especial también tendran acceso a estos
materiales para ser utilizados con sus estudiantes
como una alternativa kinestésica para aprender
matematicas.

Academia Khan

e Para el uso de mejorar los materiales de

matematicas / ELA que ya estan en su lugar. El
maestro de tareas auxiliares de TI del sitio
recibira el P / D necesario para lograr este $1,000.00 del Titul
objetivo.

Ren-Learn Math Tools

e Matematicas / STAR ELA El desarrollo

profesional de matematicas estara disponible
para todos los maestros de nivel de grado con el
proposito de desarrollar grupos MTSS. El
maestro de tareas auxiliares de TI del sitio
recibird el P / D necesario para lograr este
objetivo.




8-Junio 2019

Adm. del Plantel y

Semanal:

modelo del ciclo | AAIAC, Cada nivel de grado monitoreard y analizara los datos de | Titulo II
yacion, Campeones STAR, rendimiento de los alumnos, analizara y establecera los | $1175
te el programa de | PLC / Grupo de objetivos de crecimiento de los alumnos y modificara
o6n de lectura y Liderazgo, los planes de lecciones seglin las guias de ritmo a través
as y realice Profesores de aula de los chats de datos.
1es continuas para
r los resultados de | Adm. del Plantel y Ciclo MTSS: (5 semanas)
intes y los AAIAC, Continuar el ciclo de consultas con todo el personal: Titulo IT
¢ informar las Campeones STAR, monitorear la implementacion del programa y analizar $1175
es del programa en | PLC / Grupo de los datos de los estudiantes al final de cada 5 semanas
Liderazgo, de rotacion MTSS.
Profesores de aula
Integrantes del Consejo Trimestral y Anualmente:
Escolar y Presidente Monitorear y evaluar las metas y objetivos del programa | Titulo II
de intervencion de Matematicas / ELA; determinar si las | $1175
metas y objetivos se estdn cumpliendo.
Los hallazgos se reflejaran en las actas del SSC.
8-Junio 2019 Ag. 2018-Junio 2019
Adm. del Plantel y
AAIAC, Continuar usando los materiales adecuados de ELA y Pagado por el Distr
1de la instruccion | Campeones STAR, Matematicas alineados con los estandares de la Junta de
tandares de PLC / Equipo de Educacion del Estado (SBE) para llenar los vacios de
Liderazgo, instruccion. El cumplimiento se determinara por los
Profesores de aula recorridos principales del aula, los planes de lecciones
para maestros y el aumento del rendimiento estudiantil
segun lo determinen los puntos de referencia del distrito.
cion/Fecha Rel;f)l;)sr(l)slzlziy(lste)(s) Tarea/Fecha Costo ylﬁ) enc:;;:
8-Junio 2019 Aug. 2018-June 2019
Adm. del Plantel y Planificar e implementar estrategias e intervenciones
AAIAC, uniformes para los estudiantes seleccionados Pagado por el Distr




estrategias
s, materiales y
; basados en
On matematica en

Campeones STAR,
PLC / Equipo de
Liderazgo,
Profesores de aula

identificados en niveles estratégicos e intensivos en
Matematicas / ELA con el uso de maestros de MTSS de
nivel de grado. Los equipos de nivel de grado discutiran
los datos en sus PLCs. Implementacion determinada por
los planes de clase, aumento del rendimiento estudiantil
segun lo determinado por evaluaciones uniformes.

Uso de un enfoque sistematico para orientar las
instrucciones / intervenciones de los estudiantes en
matematicas utilizando los datos de Ren-Learn y
EADMS.

Actualice el hardware y el software, es decir,
computadoras, monitores, monitores de pantalla grande,
impresoras, etc., segin sea necesario. Las necesidades
estan determinadas por la recomendacion del
Departamento de TI seglin el inventario y el plan de
tecnologia del distrito.

Informacion Adicic

Pagado por el Distr

Como arriba para I:
actualizaciones de 1
para soportar
instruccion de
Titulo I y LCFF-FC(

8-Junio 2019

le aprendizaje
S

Adm. del Plantel y
AAIAC,
Campeones STAR,
PLC / Equipo de
Liderazgo,
Profesores de aula

Ag. 2018-Junio 2019

Apoyar los programas de intervencion antes y después
de la escuela como lo demuestran los informes de
asistencia y gastos.

$ 1964 para Tutori:
Después de la Escu
Extra de Personal I
Hora y del Titulo I

8-Junio 2019

auxiliares para
s y padres

Adm. del Plantel y
AAIAC,
Campeones STAR,
PLC / Equipo de
Liderazgo,
Profesores de aula

Ag. 2018-Junio 2019

Actividades de apoyo como asambleas de premios
estudiantiles, promociones, noches de regreso a la
escuela, incentivos PBIS y noches de alfabetizacion /
matematicas / ciencias para promover la participacion
de los padres y los estudiantes. Servicios determinados
por los volantes, el sistema en linea “All Call” de In-
Touch, agendas, hojas de registro, etc.

$1,000.00
del Titulo I




articipacion: Aumente la participacion de los estudiantes proporcionando un entorno escolar seguro que fomente una mayor cc
gar y la escuela, fomente la participacion de los padres y la comunidad, y se enfoque en mejorar el clima escolar para todos los
a la suspension en un 5% y aumente la asistencia a mas del 98%.

SCOLAR # 3: Las suspensiones escolares disminuirdn en un 15% al final del 2do semestre del afio escolar 2018-2019 al usar S

niento positivo en toda la escuela.

DS S€ usaron para formar esta

uspension

emisiones a la Direccion
emisiones al Centro para nifios de
yuntain

documentacion de Reuniones SST
egistros de Check In/Out

ras de PBIS en lugares

>i6n de habilidades sociales

. Cuales fueron los hallazgos del analisis de
estos datos?

Cuando observamos los datos del nivel II de
SWIS y CICO (check-in, check-out),
encontramos que muchos estudiantes que han
sido identificados como en riesgo también
tienden a tomar malas decisiones y tienen altas
tasas de referencias en el aula. Al adherirnos al
manual para estudiantes de PBIS establecido y al
brindar estrategias proactivas que ayudaran a
evitar conflictos, comenzaremos a ver una
disminucién en las referencias a las oficinas de
los estudiantes. Necesitamos fortalecer todos los
niveles de apoyo.

.Como evaluara la escuela el pro
esta meta?

La escuela supervisara las referenci
intervenciones de PBIS de Nivel I,
tasas de suspension a lo largo del ai
para asegurarnos de que estamos er
disminuir las suspensiones.

.Donde se puede encontrar un pl
presupuestario de los gastos prop
para esta meta?

En la seccion de Costo y Fuente de
Financiamiento

.GIA: Durante el 2018-2019, la escuela implementara un sistema de Intervencion y Comportamiento Positivo del Compo
escuela para proporcionar acceso a los niveles de Nivel Uno, Nivel Dos y Nivel Tres adecuados a sus necesidades.

. s Persona(s) Costo y Recur:
cion/Fecha Responsable(s) Tarea/Fecha Fondo
8-Junio 2019 Grupos de Admision y Ag. 2018-Junio 2019

le PBIS actuara
ité para apoyar la
de PBIS en el

AAIAC, y Niveles de
PBIS I, II, III,
Coordinador y equipo de
SST, profesores de aula

apoyo.

Recopilar y analizar los datos de PBIS a nivel escolar
para identificar a todos los estudiantes que necesitan

Recibir capacitacion de PBIS y capacitar a otro personal
seguin sea necesario con varias fechas a lo largo del afio.

$ 1,500.00 por cost
capacitacion y sust
del Titulo IV




Desarrollar criterios especificos para identificar,
seleccionar, implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones y apoyos de PBIS.

cion/Fecha

Persona(s)
Responsable(s)

Tarea/Fecha

Costo y Recurs
Fondos

8-Junio 2019

s estudiantes se
ray se les
>fuerzo en PBIS
struccion en el
¢s de los planes
es y la matriz de
as PBIS.

diantes se les
los Niveles 11 y III
necesario después
va ocurrido la
n del Nivel 1.

Adm. de la escuela &
AAIAC, y Grupos de las
Etapas I, 11, III de PBIS,
Coordinador de SST y
grupo, Maestros de Clase

Crear un calendario escolar para la instruccion de nivel
uno

Todas las aulas deben proporcionar instruccion PBIS
diariamente y ofrecer refuerzo a los estudiantes segun
sea necesario.

Todas las aulas mostraran evidencia de PBIS en
entornos de aula.

Las referencias se hardn a recursos externos segun sea
necesario con el apoyo de los padres.

$1100 del Titulo I\

Adm. de la escuela &
AAIAC,

Grupos de las Etapas I,
IL, III PBIS, y maestros
de clase

Los estudiantes que necesiten apoyo PBIS Tier II seran
referidos a Check In / Check Out. Los formularios de la
escuela incluyen referencias, "Hojas de razonamiento" y
CICO.

Los estudiantes del Nivel Tres tendran un SST
programado / completado y cumplirdn cualquier meta
adicional.

$1,000.00
del Titulo IV

Adm. de la escuela &
AAIAC,

Grupo de la Etapa II,
Apoyo SELPA

El grupo de Nivel II recibirda mas apoyo de
SELPA/DMCC

County SELPA




Site Administration, Cuenta en linea de SWIS, y tecnologia Subvencion AESD
Tier I, IT PBIS Team

8-Junio 2019 Adm. de la escuela y Los Embajadores de Safe School se reunirdn $500.00 para costo:
AAIAC formalmente en grupos familiares de Safe School capacitacion/Sustit

ol Ambassadors
mo medida
1 de Nivel Uno,
y Nivel Tres para
cultura escolar

Grupo de Embajador de
Escuelas Seguras

Grupo de nivel II, apoyo
SELPA

Ambassador para mejorar la cultura en el campus y
recibir instruccion. Los Embajadores de la Escuela
Segura se reuniran de manera informal segln sea
necesario para mejorar la cultura en el campus.
Incluir asamblea anti-bullying, anualmente. Box Out
Bullying

del Titulo IV

$1,100 del Titulo I

cion/Fecha Pl%ii;zl:li(;l))le ) Tarea/Fecha Costo ylﬁ) enc:ll;:
8-Junio 2019 Administracion del Proporcionar estrategias en habilidades sociales y crear - | County SELPA
plantel, ética de trabajo en equipo para mejorar la cultura en
jeros de SELPA Personal Certificado, nuestro campus.
on Nivel Dos y Personal No Docente, -Tres intervenciones que crean intervenciones
Consejeros SELPA individuales, en grupos pequefios, en toda la clase.
acion para padres | Personal Distrital, Proporcionar una revision en profundidad de los Pagado por el Distr
/ administrador Director procedimientos apropiados del SSC (consejo del sitio
' en todo el distrito escolar), quién deberia estar en el consejo y los plazos
adecuados.
1o profesional Maestros, AAIIAC y Nov. 2018 Pagado por el Distr
rauma. Director Todo el personal certificado del distrito asistira a la
presentacion del Dr. Powell que describe datos
estadisticos sobre los efectos del trauma en nuestros
estudiantes.
on capacitacion de | Maestros, AAIIAC y Oct.-Nov. 2018 Pagado por el Distr
ed, que incluye: Director
rifestaciones.
acion de la Maestros & admin Ag. a abril 2018 Pagado por el Distr

acion sobre la




na después de la Se invita a los estudiantes a presentar solicitudes a fines | Subvencion AESD

n Creative Brain | Administracion del de la primavera y actualmente el programa esta casi a
Distrito y Director plena capacidad en mi sitio.
Creative Brain Las escuelas primarias reciben 83 espacios por sitio,

mientras que K-8 y las escuelas intermedias reciben 111
espacios. Los jovenes sin hogar y de acogida reciben
admisiones prioritarias y nunca se les niega la
inscripcion. El personal de Creative Brain, la
administracion del sitio y la administracion del distrito,
colaboran estrechamente para abordar los problemas
relacionados con la programacion estudiantil, la
disciplina estudiantil y las preocupaciones de los padres.
El programa después de la escuela sirve como un
recurso para nuestra comunidad y contintia siendo un
gran apoyo para la tarea, la robotica, la codificacion y
los deportes después de la escuela, etc.

0 B: Servicios centralizados para mejoras planificadas en el desempefio estudiantil
tes acciones y los gastos relacionados apoyan este objetivo del programa de sitio y se realizardn como un servicio centralizado.
‘para cada programa categdrico en el Formulario B debe estar alineado con la Solicitud Consolidada.

ervicios centralizados pueden incluir los siguientes servicios directos:

ategias de instruccion basadas en investigacion, desarrollo de curriculo, clima escolar y desagregacion de datos para el personal
ruccion

sonal de todo el distrito que brinda servicios especificos a las escuelas, por ejemplo, Coordinador de Desarrollo del Idioma Ingl¢
stros en Asignacion Especial, Entrenadores Instructivos

oramas extracurriculares y de verano financiados por programas categoricos

vicios de analisis de datos, software y capacitacion para evaluar el progreso de los estudiantes

0 C: Programas incluidos en este plan

asilla de cada programa estatal y federal en el que participa la escuela. Ingrese los montos asignados para cada programa en el
escuela y, si corresponde, marque la casilla que indica que los fondos del programa se estan consolidando como parte de la ope
a para toda la escuela (SWP). El plan debe describir las actividades que se llevaran a cabo en la escuela para cada uno de los pr



federales en los que participa la escuela. Los totales en estas paginas deben coincidir con las estimaciones de costos en el Formt
n de la escuela del ConApp.

muchas de las fuentes de financiamiento que se enumeran a continuacion, los distritos escolares pueden ejercer opciones de Pro
as Categoricos (flexibilidad) con informacion disponible en http://www.cde.ca.gov/fg/ac/co/documents/sbx34budgetflex.doc.

ro opciones siguientes, seleccione la que describe este plantel escolar:

uela funciona como una escuela de asistencia dirigida (TAS), no como un programa escolar (SWP).

uela funciona como un SWP pero no consolida sus fondos como parte de la funcion de un SWP.

uela funciona como un SWP y consolida solo los fondos federales aplicables como parte de la funcion de un SWP.

uela funciona como un SWP y consolida todos los fondos aplicables como parte de la funcion de un SWP.

Consolidado en el S

1s Estatales Distribucién

cacion de Familias en Edad Escolar de California (Sobrante inicamente) $ o
6sito: Ayudar a los estudiantes futuros y padres a tener éxito en la escuela

da de Impacto Econémico / Educacion Compensatoria del Estado (EIA-SCE)

rante unicamente) $ o

0sito: Ayudar a los estudiantes con desventajas educativas a tener éxito en el
rama regular

da de impacto econéomico / Dominio limitado del inglés (EIA-LEP) (Sobrante
amente) Proposito: Desarrollar fluidez en inglés y dominio académico de los $ 0
liantes de inglés

tencia entre pares y revision (sobrante solamente)
)0sito: Asistir a los maestros a través del entrenamiento y la tutoria.




sidio global para el desarrollo profesional (Sobrante unicamente) Proposito:
er, capacitar y retener al personal del aula para mejorar el rendimiento de los $ 0
Inos en las areas del curriculo principal

de Inversion en Educacion de Calidad (QEIA)

)6sito: Los fondos estan disponibles para usar en la realizacion de varias medidas

cificas para mejorar la instruccion académica y el rendimiento académico de los 5 =
INOS

vencion en bloque del programa de mejora de la escuela y la biblioteca

rante solamente) $ 0
6sito: Mejorar la biblioteca y otros programas escolares.

de Seguridad Escolar y Prevencion de la Violencia (sobrante iinicamente) $ o
6Osito: Aumentar la seguridad escolar.

cacion para la Prevencion del Uso del Tabaco $ I

0sito: Eliminar el consumo de tabaco entre los estudiantes.

mere y describa otros fondos estatales o locales (por ejemplo, educacion
esional y técnica [CTE], etc.) $0.00 &
ndos escolares Focus FOCUS-LCAP

Cantidad total de fondos categoéricos estatales asignados a esta escuela

1s Federales Distribucién Consolidado en el S

1lo I, Parte A: Asignacion
posito: Mejorar los programas basicos operados por agencias educativas locales
A)

1lo I, Parte A: Participacion de los padres (si corresponde
in la Seccion 1118 [a] [3] [c] de la Ley de Educacion
maria y Secundaria)

posito: Asegurar que los padres tengan la informaciéon que
esitan para tomar decisiones bien informadas para sus hijos, $
ipartir de manera mas efectiva la responsabilidad con las

1elas de sus hijos y ayudar a las escuelas a desarrollar programas
1émicos eficaces y exitosos (esta es una reserva del Titulo I,

e A total). asignacion).

$38,716.0
0

&




» para escuelas de mejora de programas: Titulo I, Parte A
arrollo profesional de mejoras de programa (PI) (10% de reserva

ima de la reserva de Titulo I, Parte A para escuelas en PI Afio 1 $ =

l

1lo I, Parte A: Mejora de la calidad docente $ 3505 =

posito: Mejorar y aumentar el nimero de maestros y directores altamente calificados ’

1lo I1I, Parte A: Instruccion de idioma para estudiantes con dominio limitado Los fondos del Titulo T

inglés (LEP) : |

poOsito: complementar la instruccion de idiomas para ayudar a los estudiantes LEP a $ pueden consohdsa\;]c;)olmo P

ar el dominio del inglés y cumplir con los estandares de rendimiento académico

1lo VI, Parte B: Programa de Logros de Educacion Rural $ 0

poOsito: Brindar flexibilidad en el uso de los fondos de ESEA a las LEA elegibles

) para escuelas de mejora escolar: Subvencion de mejora escolar (SIG) $ o

poOsito: abordar las necesidades de las escuelas en mejora, accidon correctiva y

tructuracion para mejorar el rendimiento estudiantil

os fondos federales Titulo IV $ 6,350 &

os fondos federales (listar y describir) $ o

os fondos federales (listar y describir) $ o
Cantidad total de fondos por categoria federales asignados a esta escuela

otal de fondos por categoria estatales y federales asignados a esta escuela $48,591.00

del Titulo 11l no son una asignacién a nivel escolar incluso si son asignados por el distrito a un sitio escolar. La LEA es responsable de los
iento fiscal y no puede delegar su autoridad en un sitio en el que se esta implementando el programa. Si los fondos del Titulo 1l se gastan
eben usarse para los propdsitos del Titulo Il y solo para aquellos estudiantes que la LEA ha identificado para los servicios. Para obtener r
)n, comuniquese con la Oficina de Politica y Liderazgo de Idiomas al 916-319-0845.



actividades apoyadas por el Titulo I que no se muestran en esta pagina pueden incluirse en el Plan de Accion del SPSA.

o D: Membresia del Consejo Escolar

le Educacion de California describe la composicion requerida del Consejo del plantel escolar (SSC). El SSC estara compuesto |
s representantes de: maestros seleccionados por los maestros en la escuela; otro personal escolar seleccionado por otro persona
a; padres de alumnos que asisten a la escuela seleccionados por dichos padres; y, en las escuelas secundarias, alumnos seleccios
e asisten a la escuela. La composicion actual del SSC es la siguiente

Otro Padres o .
Estudiante
. Perso- Integrantes
Director Maestros de
Nombres de los Integrantes nal de la .
. Secundaria
Escolar Comunidad
Ramon Rizo O O | |
Maria Sandoval O O O O
Robin Brown O O | |
Marty Draper O O d d
Alejandra Alvarado O O O O
Maria Osorio O O O |
Mychelle Campbell O O O |
Amanda Quiroga O O O O
Blanca Velez O O O O
Monica Reyes O O |
O O O O O




Numeros de miembros en cada categoria

o E: Recomendaciones y Garantias

del plantel escolar (SSC) recomienda este plan escolar y los gastos propuestos a la mesa directiva del distrito para su aprobacior
L junta lo siguiente:

estd correctamente constituido y se formo de acuerdo con la politica de la junta directiva del distrito y la ley estatal.

reviso sus responsabilidades segun la ley estatal y las politicas de la junta de gobierno del distrito, incluidas aquellas politicas d
\adas con cambios sustanciales en el Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) que requieren la aprobacion de la junt:

buscd y considerd todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan (marque las que
yondan):

nit¢ Asesor de Educacion Compensatoria del Estado Firma
it¢ Asesor de Estudiantes de Inglés Firma
nité¢ Asesor de Educacion Especial Firma
nit¢ Asesor de Educacion para Dotados y Talentosos Firma

po de Enlace Escolar/Distrital para las escuelas en el Programa de MejoramientoFirma
nit¢ Asesor de Educacion Obligatoria Firma
nit¢ Asesor Departamental (secundario) Firma

bs comités establecidos por la escuela o el distrito (lista Firma



reviso los requisitos de contenido para los planes escolares de los programas incluidos en este SPSA y cree que se han cumplid
os de contenido, incluidos los que se encuentran en las politicas de la junta directiva del distrito y en el plan de la agencia educe

'SA se basa en un analisis exhaustivo del rendimiento académico de los estudiantes. Las acciones propuestas en este documento
lido, integral y coordinado para alcanzar las metas escolares establecidas para mejorar el rendimiento académico de los estudian

A fue adoptado por el SSC en una reunion publica el 12/19/18.

Ramon Rizo

director Fecha

Mychelle Campbell ,
residente de SSC Fecha




