
  
  

 
 

 
JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR DE PRIMARIA DE ADELANTO  
Martes, 11 de enero, 2022 

 
Únase a la junta telefónicamente al marcar uno de los números siguientes: 

1-720-928-9299 
1 971 247-1195 
1 786 635-1003  

 ID: de la Junta: 961 7197 9843 
 

 

1. CONVOCAR A LA SESIÓN ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO 
 

1.01  Información de la Junta Regular de la Mesa Directiva  
 

Lugar y Hora de la Junta: 
a. Oficina Administrativa del Distrito Escolar de Primaria de Adelanto, en el Salón de la Mesa  

Directiva 11824 Air Expressway, Adelanto, California 92301;     (760) 246-8691 
 

b. Con excepción de la convocación de la sesión abierta, el horario que se muestra a continuación  
es el que se estima para la junta de los asuntos programados para la misma y está sujeta a cambio.  
Por favor planear asistencia conforme a lo antedicho.   

 
5:30 p.m.    Convocar a la Sesión Abierta 

5:45 p.m. Sesión Cerrada para Hablar Sobre los Puntos Enumerados Aquí 

7:00 p.m. Volver a Convocar la Sesión Abierta 

 
Solicitudes de Pedir Ayuda para Poder Participar en la Junta Pública 
Por favor comunicarse con Xenia Lovett, Asistente al Superintendente, llamando al teléfono (760) 246-8691 
por lo menos cuarenta y ocho horas de la fecha de la junta para hacer su solicitud: (a) una discapacidad-
relacionada, modificación o acomodación, incluyendo aparatos auxiliares o servicios, conforme con la Ley 
Norteamericana para Discapacitados de 1990 (28 CFR 34.102.104 ADA Titulo II), y/o (b) servicios de cortesía 
de traducción de/a inglés al español. 

 
Acceso al Paquete de la Agenda 
Los documentos que se proveen a la mayoría de la Mesa Directiva Gobernante sobre los Asuntos de la sesión 
abierta en esta agenda están disponibles para la inspección del público en la Oficina del Distrito ubicada en 
11824 Air Expressway, Adelanto, California, durante las horas normales de atención. Tales escritos y 
documentos se anuncian también en el sitio web del distrito: www.aesd.net.  

 
Todas las Juntas de la Mesa Directiva son Audio Grabadas 

 
Mesa Directiva              Superintendente            Gabinete Ejecutivo 
Christina Bentz, Presidenta           Kennon Mitchell, Ph.D   Sr. Michael Krause    
Christine Turner, Oficinista            Asistente del Sup. de Negocios  
Holly Eckes, Integrante         Sr. Carlos Morán   
La Shawn Love - French, Integrante                Asistente del Sup. del Personal 

           Vacante, Integrante                   Dra. Tasha Doizan                                               
                       Asistente del Sup. de Servicios    

                                              Académicos 
                        Sr. Stephen Quintero 

                                                                                              Funcionario de Información Público 
 
 
 

http://www.aesd.net/


1.02 Llamar al Orden            
       

1.03  Tomar Asistencia y Establecer el Quórum 
 
1.04  Juramentación de la Bandera  
 
2. ADOPCIÓN DE LA AGENDA 
 
2.01  Adiciones Propuestas, Textos Borrados, y Ajustes del Orden de los Asuntos  
 
2.02  Adopción de la Agenda 
 
3. DECLARACIONES DE LA SESIÓN CERRADA 
 
3.01 Declaración de los Puntos de la Sesión Cerrada 
 
3.02 Artículo del Código Gubernamental 54957 Disciplina/Despido/Dispensa/Nombramiento  
           /Reasignación del Empleado Público 
 
3.03 Artículo del Código Gubernamental 54956.9(a)(b) Reunión con el Abogado – Litigación  
           Anticipada – Exposición Significativa a ser Litigada conforme a la Subdivisión (b) del  
           Artículo 54956.9 (1 Caso Potencial)   
 
3.04 REUNIÓN CON EL ABOGADO CONFORME AL CÓDIGO GUBERNAMENTAL 
           54956.9 (d)(1)  LITIGACIÓN EXISTENTE (1) Caso 
 
3.05 Artículo del Código Gubernamental 54957.6, Actualización de la Reunión con el Negociador 

Laboral – Agencia: Carlos Morán, Asistente del Superintendente del Departamento del 
Personal; Organizaciones de Empleados: Asociación de Maestros del Distrito de Adelanto 
(ADTA) y Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA), Chapter # 451 

 
4. DECLARACIÓN DEL PÚBLICO ANTES DE LA SESIÓN CERRADA 
 
4.01 Período del Comentario del Público de los Puntos de la Sesión Abierta Solamente 
 
4.02 Representantes de ADTA y CSEA   
 
4.03 Integrantes de la Audiencia 
 
5. RECESO PARA IR A LA SESIÓN CERRADA 
 
5.01  Receso para Ir a la Sesión Cerrada 
 
6. VOLVER A CONVOCAR A LA SESIÓN ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO 
 
6.01 Llamar al Orden 
 
6.02 Tomar Asistencia y Establecer el Quórum 
 
7. INFORME DE LA SESIÓN CERRADA 
 
7.01 Anuncios de las Acciones Tomadas que se Pueden Informar de la Sesión Cerrada 
 
 



 
8. TESTIMONIO DEL PÚBLICO 
 
8.01 Período del Comentario del Público de los Puntos de la Sesión Abierta Solamente 
 
8.02 Representantes de ADTA y CSEA 
 
8.03 Integrantes de la Audiencia 
 
9. INFORMES Y ANUNCIOS DE LOS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA 
 
9.01 Informes y Anuncios de los Integrantes de la Mesa Directiva 
    
10. ADOPCIÓN DE LAS ACTAS 
 
10.01 Actas de la Mesa Directiva – Aprobarlas tal y como están escritas, y en el orden de ser  

archivadas: Acta de la Junte Regular de la Mesa Directiva 14 de diciembre, 2021, y la Acta 
de la Junta Especial de la Mesa Directiva 4 de enero, 2022  

 
11. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
11.01  Renuncia a la lectura por complete de todas las resoluciones que están siendo 

consideradas en la agenda pública y se toman en consideración como leídas cuando se 
leen por título de las mismas 

 
11.02 SERVICIOS ACADÉMICOS - Solicitudes de Conferencias 
 
11.03 SERVICIOS ACADÉMICOS/AES -  Aprobar el Contrato de Asambleas Anti Acoso con Marc 

Griffiths Good Choices Anti-Bullying Assemblies, por la cantidad de $750 para el 19 de 
enero, 2022 

 
11.04 SERVICIOS ACADÉMICOS/MLMS Aprobar el Contrato con Dee Hankins por la cantidad de 

$5,000 para el 22 de enero, 2022 
 

11.05 SERVICIOS COMERCIALES – Autorización de Usar los Contratos/Pujas que fueron  
          otorgadas a otras Agencia Públicas  
 
11.06 SERVICIOS COMERCIALES -  Aprobar la Compra del Sistema del Manejo de Visitantes  
           Raptor para la Oficina Distrital 
 
11.07 SERVICIOS COMERCIALES – Aprobar la Enmienda de Red River LLC para el personal de 

IT 
 
11.08 RECURSOS HUMANOS/Escuela El Mirage -  Aprobar el Contrato de Asambleas Anti 

Acoso con Marc Griffiths Good Choices Anti-Bullying Assemblies, por la cantidad de $850 
para el 10 de febrero, 2022 

 
11.09 PERSONAL DOCENTE – Renuncias del Personal Docente con Motivos de Jubilación 
 
11.10 PERSONAL DOCENTE – Aceptación de la Renuncia de un Empleado Docente 
 
11.11 PERSONAL DOCENTE – Empleo de un Maestro Sustituto 
 
11.12 PERSONAL DOCENTE – Asignaciones de Extra Deber 



 
 
11.13 PERSONAL NO DOCENTE – Aceptación de la Renuncia de Empleado No Docente 
 

11.14 PERSONAL NO DOCENTE – Renuncia del Personal No Docente con Motivos de Jubilación 
 
11.15 PERSONAL NO DOCENTE – Empleados Nuevos 
 
11.16 PERSONAL NO DOCENTE – Cambio en Asignación 
 
11.17 PERSONAL NO DOCENTE – Empleo de Personal No Docentes como Sustitutos 
 
12. PUNTOS REMOVIDOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO  
 
12.01  Puntos Removidos de la Agenda de Consentimiento 
 
13. INFORMES Y PRESENTACIONES DEL PERSONAL 
 
13.01 SERVICIOS ACADÉMICOS – Carpetas de Información Escolar 
 
13.02 ACTUALIZACIÓN DE COVID 
 
14. ASUNTO NUEVOS 
 
14.01 SERVICIOS COMERCIALES – Aprobar el Acuerdo con Project Support Services for 

Division of State Architects (DSA) Project para el Apoyo de Finalizar la Fase I 
 
15. INFORME DEL SUPERINTENDENTE 
 
15.01  Eventos y Actividades Futuras Importantes sobre el Distrito  
 
16. CIERRE 
 
16.01  Cierre 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


