JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA
DISTRITO ESCOLAR DE PRIMARIA DE ADELANTO
Martes, 10 de mayo, 2022

Unase a la junta telefénicamente al marcar uno de los nimeros siguientes:
1-720-928-9299
1971 247-1195
1786 635-1003
Meeting ID: 961 7197 9843
https://aesd-net.zoom.us/j/96171979843

1. CONVOCAR A LA SESION ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO

1.01 Informacion de la Junta Regular de la Mesa Directiva

Lugar y Hora de la Junta:
a. Oficina Administrativa del Distrito Escolar de Primaria de Adelanto, en el Sal6n de la Mesa
Directiva 11824 Air Expressway, Adelanto, California 92301; (760) 246-8691

b. Con excepcion de la convocacion de la sesion abierta, el horario que se muestra a continuacion
es el que se estima para la junta de los asuntos programados para la misma y esté sujeta a cambio.
Por favor planear asistencia conforme a lo antedicho.

5:30 p.m. Convocar a la Sesién Abierta
7:45 p.m. Sesion Cerrada para Hablar Sobre los Puntos Enumerados Aqui
8:45 p.m.  Volver a Convocar la Sesién Abierta

Solicitudes de Pedir Ayuda para Poder Participar en la Junta Publica

Por favor comunicarse con Xenia Lovett, Asistente al Superintendente, llamando al teléfono (760) 246-8691
por lo menos cuarenta y ocho horas de la fecha de la junta para hacer su solicitud: (a) una discapacidad-
relacionada, modificacion o acomodacion, incluyendo aparatos auxiliares o servicios, conforme con la Ley
Norteamericana para Discapacitados de 1990 (28 CFR 34.102.104 ADA Titulo Il), y/o (b) servicios de cortesia
de traduccion de/a inglés al espafiol.

Acceso al Paguete de la Agenda

Los documentos que se proveen a la mayoria de la Mesa Directiva Gobernante sobre los Asuntos de la sesién
abierta en esta agenda estan disponibles para la inspeccion del publico en la Oficina del Distrito ubicada en
11824 Air Expressway, Adelanto, California, durante las horas normales de atencién. Tales escritos y
documentos se anuncian también en el sitio web del distrito: www.aesd.net.

Todas las Juntas de |la Mesa Directiva son Audio Grabadas

Mesa Directiva Superintendente Gabinete Ejecutivo
Christina Bentz, Presidenta Kennon Mitchell, Ph.D Sr. Michael Krause
Christine Turner, Oficinista Asistente del Sup. de Negocios
Holly Eckes, Integrante Sr. Carlos Moran
La Shawn Love - French, Integrante Asistente del Sup. del Personal
Stephanie Webster, Integrante Dra. Tasha Doizan
Asistente del Sup. de Servicios
Académicos
Vacante

Funcionario de Informacion Publico


https://aesd-net.zoom.us/j/96171979843
http://www.aesd.net/

1.01 Llamar al Orden

1.03 Tomar Asistencia y Establecer el Quorum

1.04 Juramentacion de la Bandera

2. ADOPCION DE LA AGENDA (5 min)

2.01 Adiciones Propuestas, Textos Borrados, y Ajustes del Orden de los Asuntos
2.02 Adopcion de la Agenda

3. RECONOCIMIENTOS ESPECIALES (15 min)

3.01 Reconocimiento a los Empleados por 20 y 25 Afios de Servicio

4. TESTIMONIO DEL PUBLICO (15 min)

4.01 Periodo del Comentario del Publico de los Puntos de la Sesion Abierta Solamente
4.02 Representantes de ADTA y CSEA

4.03 Integrantes de la Audiencia

5. INFORME DEL SUPERINTENDENTE (15 min)

5.01 Eventos y Actividades Futuras Importantes sobre el Distrito

6. ANUNCIOS E INFORMES DE LOS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA
GOBERNANTE (15 min)

6.01 Anuncios e Informes de la Mesa Directiva Gobernante
7. INFORMES Y PRESENTACIONES DEL PERSONAL (30 min)

7.01 SERVICIOS ACADEMICOS — Procedimientos de la Queja Uniforme llamada Williams (UCP),
Resumen del Informe Trimestral 3

7.02 SERVICIOS ACADEMICOS - Tercer Informe Trimestral del Acuerdo Williams 2021/2022

7.03 SERVICIOS ACADEMICOS — Presentacion de los Planes de Aprendizaje Profesional y
Colaboracion de Donald F. Bradach Elementary School

7.04 SERVICIOS ACADEMICOS — Presentacion de los Datos de la Suspension
8. ADOPCION DE LAS ACTAS (5 min)

8.01 Actas de la Mesa Directiva — Aprobarlas tal y como estan escritas, y en el orden de ser
archivadas: Acta de la Junta Regular de la Mesa Directiva del 26 de abril, 2022



9. AGENDA DE CONSENTIMIENTO (15 min)

9.01 Renuncia a la lectura por completo de todas las resoluciones que estan siendo
consideradas en la agenda publica y se toman en consideracién como leidas cuando se
leen por titulo de las mismas

9.02 SERVICIOS ACADEMICOS - Solicitudes de Conferencias

9.03 SERVICIOS ACADEMICOS/MLMS — Aprobar el Incentivo de la Excursion a Magic Mountain,
26101 Magic Mountain Pkwy, Valencia, CA 91355, y Cotos de Transporte

9.04 SERVICIOS ACADEMICOS/WCS — Aprobar la Excursion de Estudio a iFly 4510 Ontario Mills
Pkwy Ontario, CA 91764 el 26 de mayo, 2022

9.05 SERVICIOS ACADEMICOS/Escuela de Verano — Aprobar el Transporte Adicional para ir a
California Science Center 700 Exposition Park Drive Los Angeles, CA 90037, y los Recargos
por el Estacionamiento

9.06 SERVICIOS ACADEMICOS/Escuela de Verano — Aprobar el Contrato con BMX Freestyle
Team LLC. para una Asamblea de Cuarenta y Cinco el 10 de junio, y el 1 de julio, 2022

9.07 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar el Acuerdo de Renovacion con Zoom para el Uso de
500 Licencias a un costo de $18,000

9.08 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar la Cuota de Renovacion con el Programa de DocHub
para las Firmas Electronicas de 100 Usuarios a un costo de $5,988

9.09 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar el Acuerdo Anual con Tecnologias Raptor para el
Sistema Administrativo de Visitantes y Recargo de Acceso Anual de 14 Planteles a un costo
de $9,345 para el Ciclo Escolar 2022/23

9.10 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar la Enmienda de Red River LLC para llenar el
Personal Suplementario de IT hasta el 30 de junio, 2022 a un costo de $100,598.40 para que
se Pague de los Fondos de ESSER

9.11 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar la Cuota de Renovacién con Greater High Desert
Chamber of Commerce a un Costo de $975

9.12 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar el Acuerdo con Titan para Servicios Investigativos
por $5,000

9.13 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar las Ordenes de Compra y el Informe de Pagos
9.14 SERVICIOS COMERCIALES — Aceptacion de Donaciones

9.15 RECURSOS HUMANOS / MDAE — Aprobar la Excursion de Incentivo a Universal Studios,
100 Universal City Plaza, Universal City, CA 91608, el 12 de mayo, 2022

9.16 RECURSOS HUMANOS / MDAE — Aprobar la Excursion de Estudio a Big Bear Zoo, 747
Club View Drive, Big Bear Lake, CA 92315, el 12 de mayo, 2022



9.17 RECURSOS HUMANOS / VME - Aprobar la Excursién de Incentivo DryTown Water Park,
827 East Avenue Q-9 Palmdale, CA 93550 y Costos de Transporte para el 1 de junio, 2022

9.18 RECURSOS HUMANOS - Renovacion del Acuerdo con Cooperative Organization for the
Development of Employee Selection Procedures (CODESP) para su Membresia para el Ciclo
Escolar 2022-2023

9.19 RECURSOS HUMANOS - Renovacién del Acuerdo de Retencion con Titan Empire Inc.
DBA the Titan Group para el Ciclo Escolar 2022-2023

9.20 RECURSOS HUMANOS - Asignaciones de Deberes Extras

9.21 PERSONAL DOCENTE — Renuncias del Personal Docente con Motivos de Jubilacion
9.22 DEPARTAMENTO DEL PERSONAL — Aceptacion de la Renuncia del Personal Docente
9.23 PERSONAL DOCENTE — PERSONAL DOCENTE — Empleo de Maestros Sustitutos
9.24 PERSONAL NO DOCENTE - Aceptacion de la Renuncia del Personal No Docente
9.25 PERSONAL NO DOCENTE — Empleados Nuevos

9.26 PERSONAL NO DOCENTE — Empleo de Personal No Docente Sustituto

9.27 PERSONAL NO DOCENTE - Cambio en Asignacion

9.28 PERSONAL NO DOCENTE — Aprobacion de Voluntarios

10. PUNTOS REMOVIDOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO (5 min)

10.01 Puntos Removidos de la Agenda de Consentimiento

11. ASUNTO NUEVOS (15 min)

11.01 Aprobar la Programacién de las Juntas de la Mesa Directiva para el Ciclo Escolar 2022-
2023

11.02 SERVICIOS COMERCIALES - Aumento del Seguro para los Integrantes de la Mesa
Directiva

11.03 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar la Enmienda del Contrato del Superintendente que
Refleje un Aumento en el Seguro Médico a $18, 652, con Vigencia del 1 de julio, 2022 y un
Aumento al Seguro de Vida a $150K, con Vigencia del 1 de julio, 2022

11.04 SERVICIOS COMERCIALES - Aprobar la Enmienda del Contrato del Asistente del
Superintendente de Servicios Comerciales que Refleje un Aumento en el Salario del 3.25%,
Retroactivo al 1 de julio, 2021, un aumento al Seguro Médico a $18, 652, con Vigencia del 1
de julio, 2022 y un Aumento al Seguro de Vida a $150K, con Vigencia del 1 de julio, 2022

11.05 SERVICIOS COMERCIALES - Aprobar la Enmienda del Contrato del Asistente del
Superintendente de Servicios Académicos que Refleje un Aumento en el Salario del 3.25%,
Retroactivo al 1 de julio, 2021, un aumento al Seguro Médico a $18, 652, con Vigencia del 1
de julio, 2022 y un Aumento al Seguro de Vida a $150K, con Vigencia del 1 de julio, 2022



11.06 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar la Enmienda del Contrato del Asistente del
Superintendente de Recursos Humanos que Refleje un Aumento en el Salario del 3.25%,
Retroactivo al 1 de julio, 2021, un aumento al Seguro Médico a $18, 652, con Vigencia del 1
de julio, 2022 y un Aumento al Seguro de Vida a $150K, con Vigencia del 1 de julio, 2022

11.07 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar el Salario Actualizado de la Administracion que
Refleje un Aumento en el Salario del 3.25%, Retroactivo al 1 de julio, 2021, para todo el
Personal Docente No Representado, Personal Administrativo Docente, Personal No
Docente, y Empleados Administrativos No Docentes y el Pago Correspondiente
Retroactivo/Ajuste de Presupuesto, Aumento en el Seguro Médico de $18,652, Un Pago
fuera del Salario de $2,153 por Gastos Médicos Relacionados de COVID-19, y un Aumento a
la Cobertura por el Seguro de Vida del $150K

11.08 SERVICIOS COMERCIALES — Aprobar el Aumento del 3.25% para el Salario Actualizado
del Personal Docente (ADTA) y del Personal No Docente (CSEA)

11.09 SERVICIOS COMERCIALES - Aprobar el Proyecto de Construccion con California
Professional Management para la Renovacion de la Alberca

11.10 SERVICIOS COMERCIALES - Aprobar el Acuerdo con ConvergeOne para que
Prepare/Realice y tenga listo los 2.400 Chromebooks para la Sesion del Verano a un Costo
del $76,800

11.11 RECURSOS HUMANOS / Resolucién de Terminar los Servicios de los Empleados
Docentes como Resultado de la Disminucion o Descontinuacion de las Clases Particulares
de los Servicios del Personal Docente (Cese del Personal Docente)

12. DECLARACIONES DE LA SESION CERRADA (30 min)
12.01 Declaracién de los Puntos de la Sesién Cerrada

12.02 Articulo del Codigo Gubernamental 54957 Disciplina/Despido/Dispensa/Nombramiento
/Reasignacion de Empleados No Docentes, Docentes y Administrativos

12.03 Articulo del Codigo Gubernamental 54957.6, Actualizacion de la Reunion con el
NegociadorLaboral — Agencia: Carlos Moran, Asistente del Superintendente del
Departamento del Personal; Organizaciones de Empleados: Asociacion de Maestros del
Distrito de Adelanto (ADTA) y Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA),
Chapter # 451

12.04 REUNION CON EL ABOGADO - Litigacion Existente: Articulos del Cédigo Gubernamental
54954.5 (c) & 54956.9 (d) (1 Caso)

12.05 Articulo del Cédigo Gubernamental 54956.9(a)(b) Reunién con el Abogado — Litigacién
Anticipada — Exposicion Importante as Litigacion conforme a la subdivision (b) del Articulo
54956.9 (1 Caso Posible)

12.06 Articulo del Cédigo Gubernamental 54957 Evaluacion del Desempefio del Empleado
Publico, Titulo: Superintendente

13. DECLARACION DEL PUBLICO ANTES DE LA SESION CERRADA

13.01 Periodo del Comentario del Publico de los Puntos de la Sesion Abierta Solamente



13.02 Representantes de ADTAy CSEA

13.03 Integrantes de la Audiencia

14. RECESO PARA IR A LA SESION CERRADA

14.01 Receso para Ir a la Sesion Cerrada

15. VOLVER A CONVOCAR A LA SESION ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO
15.01 Llamar al Orden

15.02 Tomar Asistencia y Establecer el Quérum

16. INFORME DE LA SESION CERRADA

16.01 Anuncio de las Acciones que se Pueden Divulgar y que se Tomaron Durante la Sesién
Cerrada

17. CIERRE

17.01 Cierre



