
 
  

 
 

 
REUNIÓN REGULAR DE LA JUNTA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR DE LA PRIMARIA ADELANTO 
                                    Martes, 28 de junio de 2022 
 

Holly Eckes, Miembro de la Mesa Directiva atenderá via Zoom (760) 628-9013 
La Shawn Love-French, Miembro de la Mesa Directiva atenderá via Zoom (213) 445-5260   

 
Únase a la reunión telefónicamente marcando uno de estos números: 

 
1 720 928-9299 
1 971 247-1195 
1 786 635-1003 

ID de reunión: 961 7197 9843 
https://aesd-net.zoom.us/j/96171979843 

  
1. CONVOCAR SESIÓN ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO 

 
1.01 Información sobre las reuniones regulares de la Junta Directiva  
 

Lugar y Hora de la Reunión 
a. La Oficina Administrativa del Distrito Escolar de la Primaria Adelanto, en la sala de juntas 

11824 Air Expressway, Adelanto, California 92301 
(760) 246-8691 

 
b. A excepción de la convocación de la sesión pública, el calendario que se muestra a continuación se 

basa en el curso anticipado de los negocios y está sujeto a cambios. Por favor, planifique en acuerdo 
con este calendario. 

 
                5:30 p.m.     Convocar sesión abierta 
     5:45 p.m.     Sesión cerrada para discutir los temas enumerados en este documento 
     7:00 p.m.   Volver a reunirse para la sesión abierta  
 
 Solicitudes de Asistencia para Participar en la Reunión Pública 

Comuníquese con Xenia Lovett, Asistente del Superintendente, al (760) 246-8691 al menos cuarenta y 
ocho horas antes de la fecha de la reunión para solicitar: (a) una modificación o adaptación relacionada con 
la discapacidad, incluidas ayudas o servicios auxiliares, de acuerdo con la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades de 1990 (28 CFR 34.102.104 ADA Título II), y / o (b) servicios de traducción de cortesía 
desde / hacia el español. 

 
Acceso al paquete de agenda 
Los documentos proporcionados a la mayoría de la Mesa Directiva con respecto a los puntos de sesión 
abierta en esta agenda están disponibles para inspección pública en la Oficina del Distrito ubicada en 
11824 Air Expressway, Adelanto, California, durante el horario normal de negocios. Dichos escritos y 
documentos pueden publicarse adicionalmente en el sitio web del Distrito: www.aesd.net.  
 
Todas las Reuniones de la Junta son Grabadas en Audio 
Junta de Síndicos    Superintendente      Gabinete Ejecutivo  

  
Christina Bentz, Presidenta   Kennon Mitchell, Ph.D.    Sr. Michael Krause  
Christine Turner, Oficinista      Supt. Servicios de Negocios Holly 
Eckes, Miembro        Sr. Carlos Moran        
La Shawn Love-French, Miembro      Asistente Supt. Recursos Humanos 
Stephanie Webster, Miembro       Dr. Tasha Doizan  
          Asistente de Servicios Académicos 

             Vacante 
                    Oficial de Información Pública  

https://aesd-net.zoom.us/j/96171979843
http://www.aesd.net/


 
 
 

1.02  Iniciar la Reunión  
 
1.03  Pase de lista y establecimiento de quórum  
 
1.04  Juramento de Lealtad   
 
2. APROBACIÓN DE LA AGENDA 
 
2.01  Adiciones, eliminaciones y ajustes propuestos en el orden del día 
 
2.02  Aprobación del orden del día 
 
3. DECLARACIONES EN SESIÓN PRIVADA 
 
3.01  Declaración de temas del período de sesiones a puerta cerrada  
 
3.02  Código de Gobierno Sección 54957.6, Conferencia de Actualización con Negociador Laboral - 
 Negociador de Agencia: Carlos Morán, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; 
 Organizaciones de empleados: California School Employee Association (CSEA), Capítulo 
 #451 y Adelanto School Teachers Association (ADTA)     
 
3.03  Código de Gobierno Sección 54957 Empleado Público Disciplina / Despido / Liberación / 
 Nombramiento / Reasignación Título: Empleados Clasificados, Certificados y de 
 Administración   
 
3.04  Código de Gobierno Sección 54956.9 (a) (b) Conferencia con asesor legal - Litigio anticipado - 
 Exposición significativa a litigios de conformidad con la subdivisión (b) de la Sección 54956.9 
 (1 caso potencial)    
 
3.05  Código de Gobierno Sección 54957 Evaluación del Desempeño de los Empleados Públicos 
 Título: Superintendente   
 
4. TESTIMONIO PÚBLICO ANTES DE LA SESIÓN PRIVADA 
 
4.01  Período de comentarios públicos solo para los puntos de sesión cerrada  
 
4.02  Representantes de ADTA y CSEA  
 
4.03  Miembros de la audiencia  
 
5. DESCANSO A SESIÓN PRIVADA 
 
5.01  Descanso a sesión privada  
 
6. VOLVER A CONVOCAR SESIÓN ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO 
 
6.01  Iniciar la sesión   
 
6.02  Pase de lista y establecimiento de quórum  
 
 



7. INFORME DE LA SESION PRIVADA 
 
7.01  Anuncio de las medidas notificables adoptadas durante la sesión privada  
 
8. TESTIMONIO PÚBLICO 
 
8.01  Período de comentarios públicos solo para elementos de sesión abierta  
 
8.02  Representantes de ADTA y CSEA  
 
8.03  Miembros de la audiencia  
 
9. INFORMES DEL GABINETE 
 
9.01  Eventos y actividades futuras significativas para el distrito  
 
10. INFORMES Y ANUNCIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
 
10.01 Informes y anuncios de los miembros del Consejo de Administración  
 
11. APROBACIÓN DEL ACTA 
 
11.01  Actas de la Junta - Aprobar como está escrito y orden completada: Reunión Ordinaria de la 
 Junta del 14 de junio de 2022   
 
12. INFORMES Y PRESENTACIONES DEL PERSONAL 
 
12.01  SERVICIOS ACADÉMICOS - Actualización Anual del Plan de Control y Rendición de Cuentas 
 Local (LCAP) Presentación general    
 
12.02  SERVICIOS ACADÉMICOS - Información anual sobre el progreso hacia el cumplimiento de 
 los indicadores locales  
 
12.03 SERVICIOS ACADÉMICOS - Presentación del Plan de Subvenciones de Planificación e 
 Implementación universal de Prekindergarten   
 
13. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
13.01  Renunciar a la lectura completa de todas las resoluciones que se están considerando en la 
 agenda pública y considerar que cada una de ellas ha sido leída por título   
 
13.02  SERVICIOS ACADÉMICOS - Solicitudes de conferencias  
 
13.03  SERVICIOS ACADÉMICOS/GEO - Aprobación del Contrato de Servicios Profesionales de 
 Thriving YOUniversity (SEL) para el Año Escolar 2022/23  
  
13.04  SERVICIOS ACADÉMICOS / WCS - Aprobación del contrato con el Superintendente de 
 Escuelas del Condado de San Bernardino CORE Online Reading Academy Coaching para el 
 año escolar 2022/23  
   
13.05  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Reliable Nursing 
 Solutions, Inc. para Proporcionar Servicios de Enfermería para el Año Escolar 2022/23   
 



 
13.06  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Acuerdo de Licencia de Renovación de 
 Servicios de Seguimiento de Documentos (DTS) para el Año Escolar 2022/23   
 
13.07  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Háblame/Talk For 
 Me (HTFM) Language Services para el Año Escolar 2022/23   
 
13.08  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Memorándum de Entendimiento (MOU) para la 
 Clase de Amor y Lógica de la Academia de Padres Proporcionada por los Servicios de Apoyo 
 Comunitario Victor (VCSS) en la Academia de Excelencia Melva Davis    
 
13.09  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Software Educativo 
 que Guía la Instrucción (ESGI) para el Año Escolar 2022/23   
 
13.10  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobar el contrato con Vision Screening Services, Wayne W. 
 Hoeft OD para el año escolar 2022/23   
 
13.11  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Curriculum 
 Associates, LLC para el Software de Ellevation para Estudiantes de Aprendizaje del Idioma 
 Inglés (ELL) para el Año Escolar 2022/23    
 
13.12  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de la Suscripción de Renovación con IXL Math e 
 IXL ELA para el Año Escolar 2022/2023   
 
13.13 SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Edulink Systems, 
 Inc. Licencia de Software para In-Touch para el Año Escolar 2022/23   
 
13.14  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Kelvin Education, 
  Inc. para el Sistema de Encuestas de Participación Estudiantil y Familiar para el Año Escolar 
 2022/23   
 
13.15  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Memorándum de Entendimiento (MOU) con 
 Millionaire Minds Kids (MMK) para orador principal en la Academia de Padres el 1 de agosto 
 de 2022, en la Academia de Excelencia Melva Davis    
 
13.16  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación del Memorándum de Entendimiento (MOU) con 
 Action Youth America, LLC, para el Programa de Educación y Seguridad Después de la 
 Escuela 2022/23   
 
13.17  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Renovación con School Services of 
 California Inc. (SSC) para el Año Escolar 2022/23   
 
13.18  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Eide Bailley, LLP 
 para el Año Escolar 2022/23 para Servicios de Consultoría Fiscal   
 
13.19  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Retención de Renovación con 
 Fagen Friedman & Fulfrost, LLP para el Año Escolar 2022/23 para Servicios Legales   
 
13.20  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Retención de Renovación con las 
 Oficinas Legales de Margaret A. Chidester & Associates para el Año Escolar 2022/23 para 
 Servicios Legales  
 



13.21  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la suscripción de renovación para el Registro 
 de proveedores  
 
13.22  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación de los Contratos de Servicio de Equipos de 
 Renovación con Sistemas Comerciales Completos para Múltiples Sitios Escolares para el Año 
 Escolar 2022/2023 Renovación del Acuerdo de Sistemas Comerciales Completos  
  
13.23  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Renovación con ImageSource 
 (Xerox Financial Services LLC) para el Arrendamiento de Cincuenta y cinco (55) Copiadoras 
  
13.24  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Costo de Renovación por 
 Mantenimiento de Imagen con Image Source para el Arrendamiento de Cincuenta y cinco (55) 
 Copiadoras   
 
13.25  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación de la Eliminación de Excedentes de Electrónica 
 según la Política de la Junta 3270   
 
13.26  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación de la membresía con la 
 Asociación de Funcionarios de Negocios Escolares (ASBO) Internacional para el Año Escolar 
 2022/23   
 
13.27  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación de la Renovación de la Membresía de la 
 Asociación Organizacional de Funcionarios de Negocios Escolares de California (CASBO) 
 para el Año Escolar 2022/23   
 
13.28  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Renovación con la Agencia de 
 Protección Blue-Nite para Guardias de Seguridad para las Reuniones de la Junta para el Año 
 Escolar 2022/23   
 
13.29  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Renovación con All City 
 Management Services Inc. (ACMS) para Guardia de cruce para el Año Escolar 2022/23   
 
13.30  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Renovación con Goldstar Super 
 Co-Op Joint Powers Authority para los alimentos básicos del USDA para el año escolar 
 2022/23   
 
13.31  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo para Renovar el Premio para Gold 
 Star Foods, Rockview Farms Dairy y P&R Paper Company para servicios de pan, lácteos, 
 papel, línea amplia y productos para nutrición infantil para el año escolar 2022/23  
  
13.32 SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación del Acuerdo de Renovación para servicios de  

pruebas de COVID-19 con Heal 360  

 
13.33  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación de órdenes de compra e informe de garantías  
 
13.34  RECURSOS HUMANOS/EMS - Aprobación de la cotización de renovación con el software de 
 intervención Moby Max para el año escolar 2022/23   
 
13.35  RECURSOS HUMANOS/EMS - Aprobación del Contrato con los Mejores Oradores Juveniles 
 para Asambleas estudiantiles y Desarrollo Profesional del Personal   
 
13.36  RECURSOS HUMANOS/EMS - Aprobación del Acuerdo de Renovación con consortium on 
 Reaching Excellence in Education, Inc. (CORE) para el año escolar 2022/23   



 
13.37  RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de la Renovación de la Cotización con Maestros 
 pagados Maestros para melva Davis Academy of Excellence   
 
13.38  RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de la renovación de la cotización con IXL para 
 Melva Davis Academy of Excellence   
 
13.39  RECURSOS HUMANOS/MKP - Aprobar la cotización de suscripción con Studies Weekly para 
 el año escolar 2022/2023 en Morgan Kincaid School   
 
13.40  RECURSOS HUMANOS/TVE - Aprobar el Contrato con SBCSS para un PD sobre 
 Fundamentos del Diseño Universal para el Aprendizaje (UDL) y Diseño de Lecciones en UDL 
  
 
13.41  PERSONAL CERTIFICADO – Memorándum de Entendimiento con el Programa de Inducción 
 del Centro de Preparación para la Enseñanza del Superintendente de Escuelas del Condado 
 de Riverside  
 
13.42  PERSONAL CERTIFICADO - Aceptación de la renuncia de un empleado certificado  
 
13.43  PERSONAL CERTIFICADO - Nuevas Contrataciones Administrativas Certificadas  
 
13.44  PERSONAL CERTIFICADO - Empleo de Profesores Invitados  
 
13.45  PERSONAL CERTIFICADO - Programa de Inducción Entrenadores Reflexivos y Suplentes  
 
13.46  PERSONAL CERTIFICADO - Asignaciones de Tareas Adicionales  
 
13.47  PERSONAL CLASIFICADO - Aceptación de la renuncia de empleado clasificado  
 
13.48  PERSONAL CLASIFICADO - Empleo de Sustitutos Clasificados  
 
13.49  PERSONAL CLASIFICADO - Revisión de la descripción del puesto de trabajo - Empleado de 
 salud  
 
13.50  PERSONAL CLASIFICADO - Asignaciones de Tareas Adicionales de Gestión  
 
14. PUNTOS ELIMINADOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
14.01  Puntos eliminados del orden del día del consentimiento  
 
15. NUEVOS NEGOCIOS 
 
15.01  Aprobar la Resolución de la Junta # 21.22.35 Hacer hallazgos según lo requerido por AB 361 
 para permitir que la reunión de la Junta de Síndicos continúe realizándose por teleconferencia 
 mientras la emergencia de COVID-19 exista   
 
15.02  SERVICIOS ACADÉMICOS - Plan Universal de Subvenciones de Planificación e 
 Implementación de Pre-Kindergarten   
 
15.03  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de los Planes Escolares para el Logro Estudiantil 
 (SPSA) 2022-2023   
 



15.04  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de la Adopción de la Actualización Anual del Plan 
 de Control y Rendición de Cuentas Local para 2022-2023   
 
15.05  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del presupuesto propuesto para 2022/23 y las 
 proyecciones plurianuales para 2023/24 y 2024/25   
 
15.06  BUSINESS SERVICES - Aprobación de Burtronics para proporcionar mantenimiento a las 
 fotocopiadoras risograph en George VAPA y Eagle Ranch School   
 
15.07  SERVICIOS COMERCIALES - Aprobación de los Proyectos del Distrito de RFP de 
 Arquitectos/Ingenieros  
 
15.08  SERVICIOS COMERCIALES - Autorización para participar en ofertas/RFP/RFQs otorgadas 
 por otros organismos públicos   
 
15.09  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del Acuerdo con la Universidad Estatal de 
 California en San Bernardino para Interinos de Dietética   
 
15.10  RECURSOS HUMANOS - Aprobación para la Junta de Síndicos de un aumento en el límite 
 del seguro médico a $ 18,652, a partir del 1 de julio de 2022, y un aumento del seguro de vida 
 a $ 150k, a partir del 1 de julio de 2022    
 
15.11  RECURSOS HUMANOS - Aprobación del aumento propuesto en el seguro de vida para los 
 miembros de la Unidad de Negociación de CSEA de $ 20,000 a $ 50,000 a partir del 1 de julio 
 de 2022   
 
15.12  RECURSOS HUMANOS - Aprobación del aumento propuesto del límite de primas de seguro 
 de salud para los miembros de la Unidad de Negociación de CSEA, a partir del 1 de julio de 
 2022   
 
16. FINALIZACION DE LA REUNION 
 
16.01  Finalización de la reunión   
 


