REUNION REGULAR DE LA JUNTA DIRECTIVA
DISTRITO ESCOLAR PRIMARIO DE ADELAN
Martes, 25 de octubre de 2022

Unase a la reunién por teléfono marcando uno de estos ndmeros:

1 720 928-9299
1971 247-1195
1 786 635-1003
ID de la reunién: 966-5871-0550
https://aesd-net.zoom.us/j/96658710550

1. CONVOCAR UNA SESION ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO

1.01

Informacion sobre la reunion regular de la Junta Directiva

Lugar vy horade lareunién

a. La Oficina Administrativa del Distrito Escolar de Escuelas Primarias de Adelanto, en la Sala de la
Junta 1824 Air Expressway, Adelanto, California 92301
(760) 246-8691

b. Excepto por la convocatoria de la sesién abierta, el horario que se muestra a continuacion se
basa en el curso previsto de los asuntos y esta sujeto a cambios. Por favor, planifique en
conformidad.

5:30 p.m. Convocatoria de la sesion abierta
6:00 p.m. Sesidn a puerta cerrada para debatir los temas que se enumeran a continuacién
7:00 p.m. Se reanuda la sesion abierta

Solicitudes de asistencia para participar en la reunién publica
Por favor, pongase en contacto con Xenia Lovett, Asistente del Superintendente, al (760) 246-8691 al
menos cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la reunién para solicitar: (a) una modificacion o
adaptacion relacionada con la discapacidad, incluyendo ayudas o servicios auxiliares, de acuerdo con la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (28 CFR 34.102.104 ADA Titulo II), y/o (b)
servicios de traduccién de cortesia de/a espaiiol.

Acceso al paquete de |la agenda

Los documentos proporcionados a la mayoria de la Junta de Gobierno en relacién con los puntos de la
sesion abierta de esta agenda estan disponibles para su inspeccion publica en la Oficina del Distrito
ubicada en 11824 Air Expressway, Adelanto, California, durante el horario normal de trabajo. Dichos
escritos y documentos pueden ser publicados adicionalmente en el sitio web del Distrito: www.aesd.net.

Todas las reuniones del Consejo se graban en audio

Consejo de Administracion  Superintendente interino Gabinete Ejecutivo

Christina Bentz, Presidente Mr. Michael Krause Mr. Michael Krause

Christine Turner, Oficinista Asistente de Supt. Servicio empresarial
Holly Eckes, Miembro Mr. Carlos Moran,

La Shawn Love-French, Miembro Asistente Supt. Recursos Humanos
Stephanie Webster, Miembro Dr. Tasha Doizan

Asistente Supt. Servicios Académico


https://aesd-net.zoom.us/j/96658710550

1.02

1.03

1.04

Llamada al orden
Pasar lista y establecer el quérum

Juramento a la bandera

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

2.01

2.02

Propuestas de adiciones, supresiones y ajustes en el orden del dia

Aprobacion del orden del dia

3. RECONOCIMIENTO ESPECIAL

3.01

3.02

3.03

Presentacion de los estudiantes de Westside Park
Presentacion de la Escuela Media Columbia - Sr. Stark
Reconocimiento de Intervencién y Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS), Academia de

Excelencia Melva Davis, Morgan Kinkaid, Escuela Media Columbia, Primaria Victoria
Magathan

4. DECLARACIONES DE SESION CERRADA

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

Declaracion de los puntos de la sesion cerrada

Caodigo de Gobierno Seccién 54957.6, Conferencia de Actualizacion con el Negociador
Laboral - Negociador de la Agencia: Carlos Moran, Superintendente Asistente de Recursos
Humanos; Organizaciones de Empleados: Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA), Capitulo #451 y Asociacion de Maestros de la Escuela de Adelanto
(ADTA)

Cddigo de Gobierno Seccion 54957 Empleado Publico Disciplina / Despido / Liberacion /
Nombramiento / Reasignacion Titulo: Empleados Clasificados, Certificados y Gerenciales

Cdédigo de Gobierno Seccion 54956.9(a)(b) Conferencia con el Asesor Legal - Litigio
Anticipado - Exposicion Significativa a Litigios de acuerdo a la subdivision (b) de la Seccién
54956.9 (2 Casos Potenciales)

CONFERENCIA CON EL ASESOR JURIDICO - Litigios existentes: Cédigo de Gobierno,
secciones 54954.5 (c) y 54956.9 (d) (2 casos)

5. TESTIMONIOS DEL PUBLICO ANTES DE LA SESION A PUERTA CERRADA

5.01

5.02

5.03

Periodo de comentarios del publico sélo para los temas de la sesidon cerrada
Representantes de ADTA y CSEA

Miembros del publico

6. RECESO A LA SESION CERRADA

6.01

Receso en la sesion a puerta cerrada



7. REANUDACION DE LA SESION ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO

7.01 Llamada al orden

7.02 Votacion nominal y establecimiento del quérum

8. INFORME DE LA SESION A PUERTA CERRADA

8.01 Anuncio de las medidas notificables adoptadas durante la sesidn a puerta cerrada
9. TESTIMONIOS DEL PUBLICO

9.01 Periodo de comentarios del publico sélo para los temas de la sesion abierta

9.02 Representantes de ADTAy CSEA

9.03 Miembros del publico

10. INFORMES DEL GABINETE

10.01 Eventos y actividades futuras significativas para el Distrito

11. INFORMES Y ANUNCIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
11.01 Informes y anuncios de los miembros de la Junta de Gobierno

12. INFORMES Y PRESENTACIONES DEL PERSONAL

12.01 SERVICIOS ACADEMICOS - Presentacion del Programa Federal de Monitoreo (FPM)
13. ADOPCION DE LAS ACTAS

13.01 Actas de la Junta - Aprobar como esta escrito, y el orden de cumplimiento: Reunion
regular de la Junta del 04 de octubre de 2022

14. AGENDA DE CONSENTIMIENTO

14.01 Renuncia a la lectura integra de todas las resoluciones que se estan considerando en el
orden del dia publico y considera que cada una de ellas ha sido leida por su titulo

14.02 SERVICIOS ACADEMICOS - Solicitudes de conferencias
14.03 SERVICIOS ACADEMICOS/GEO - Aprobacion de la admision y el transporte para el viaje
de aprendizaje a Medieval Times Dinner & Tournament, Inc, 7662 Beach Blvd, Buena Park,

CA 90620, el 8 de marzo de 2023

14.04 SERVICIOS ACADEMICOS/GEO - Aprobacion de la Asamblea con el Museo Movil de Max,
George Visual Arts, 10650 Bartlett, Adelanto, CA 92301

14.05 SERVICIOS ACADEMICOS/MLMS - Aprobacion del Club de Futuros Lideres de Negocios
de América (FBLA)



14.06

14.07

14.08

14.09

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

SERVICIOS ACADEMICOS - Aprobar un contrato con Therapy Travelers para dos
psicélogos para proporcionar evaluaciones y otros servicios relacionados para el afio
escolar 2022/23

SERVICIOS ACADEMICOS - Aprobacion de la Agencia de Terapia 360 grados para
proporcionar servicios de terapia del habla para el afio escolar 2022/23

SERVICIOS ACADEMICOS - Aprobacion de la renovacién del contrato con la
administracion digital/en linea y las versiones de puntuacién de WIAT 4 Informe de Reporte,
Vineland 3 Informe Integral y de Dominio, WISC 5 Informe de Reporte, y BASC 3 Informe
con Intervenciones e Informe de Reporte para el afio escolar 2022/23

Aprobacion del Acuerdo de Inscripcion y Uso del Concurso de Ortografia del
Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS) para el Afio
Escolar 2022/23

SERVICIOS ACADEMICOS - Aprobacion de la inscripcion al Scripps National Spelling Bee
para ocho escuelas para el Afio Escolar 2022/23 y el Acuerdo de Usuario

SERVICIOS ACADEMICOS - Aprobacion de la renovacion del contrato de membresia con
Advancement Via Individual Determination (AVID) para el afio escolar 2022/23

SERVICIOS ACADEMICOS - Aprobacion de la cotizacion y el acuerdo con Renaissance
para el afio escolar 2022/23 para HOPE Scholars

SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobacion de la cotizacién de renovacion con Sehi
Computer Products, Inc. para las licencias de software Lightspeed Classroom Orchestrator
para el afio escolar 2022/23

SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobacion de la renovacién de la cotizacion con Sehi
Computer Products, Inc. para el software de proteccion contra la violencia escolar
Lightspeed Alert para el afio escolar 2022/23

SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobacion del presupuesto técnico total de 3 afios para
Sophos Intercept X con Extended Threat Response (XDR) y Managed Threat Response
(MTR), incluyendo la proteccidon del correo electronico

SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobacion del Acuerdo con el Superintendente de
Escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS) para los Servicios de Prevencion e
Intervencion CAHELP

SERVICIOS EMPRESARIALES/DFB - Aprobacion del Acuerdo HeyTutor para el afio
escolar 2022/23

SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobacién de la Orden de Cambio con Koury
Engineering & Testing, Inc.

SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobacion de las 6rdenes de compra y el informe de
garantia

RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobacién de la cotizacién de renovaciéon con Read
Naturally para Melva Davis Academy of Excellence

RECURSOS HUMANOS/CMS - Aprobacion del presupuesto de Leader in Me



14.22 PERSONAL CERTIFICADO - Aceptacion de la renuncia de un empleado certificado
14.23 PERSONAL CERTIFICADO - Asignacion de tareas adicionales

14.24 PERSONAL CLASIFICADO - Nuevas contrataciones

14.25 PERSONAL CLASIFICADO - Empleo de sustitutos clasificados

14.26 PERSONAL CLASIFICADO - Cambio de asignacion

14.27 PERSONAL CLASIFICADO - Modificacion del Contrato de Sustituto Administrativo de
Servicios Empresariales

14.28 PERSONAL CLASIFICADO - Pago fuera de clase

14.29 PERSONAL CLASIFICADO - Aprobacién de voluntarios informe de resultados
15. PUNTOS RETIRADOS DEL ORDEN DEL DiA

15.01 Puntos retirados del orden del dia por consentimiento

16. PRESENTACIONES, ACTUALIZACIONES Y LECTURAS DE POLITICAS

16.01 SERVICIOS ACADEMICOS - Adoptar y aprobar la segunda lectura de la Politica de la
Junta (BP) 5131.2 y el Reglamento Administrativo (AR) para la intimidaciéon AR 5131.2

16.02 SERVICIOS ACADEMICOS - Adoptar y aprobar la primera lectura de la Politica de la Junta
(BP) 0410 No discriminacion en los programas y actividades del distrito

16.03 Adoptar y aprobar la primera lectura de la Regulacion Administrativa (AR) 5113 - Revision
de ausencias y excusas

16.04 SERVICIOS ACADEMICOS - Adoptar y aprobar la primera lectura de la Politica de la Junta
(BP) 5141.21 y la Regulacion Administrativa (AR) 5141.21 Administracion de Medicamentos
y Control de Condiciones de Salud

17. CLAUSURA

17.01 Clausura de la sesion



