
   
  

 
 

 
 

REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA 
DISTRITO ESCOLAR PRIMARIO DE ADELANTO 

martes, 10 de enero de 2023 
 

Únase a la reunión por teléfono marcando uno de estos números: 
 

1 720 928-9299 
1 971 247-1195 
1 786 635-1003  

ID de la reunión: 966-5871-0550 

https://aesd-net.zoom.us/j/96658710550 

 
1. CONVOCAR UNA SESIÓN ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO 

  
1.01  Información sobre la reunión ordinaria de la Junta Directiva 
 

Lugar y hora de la reunión 
a. La Oficina Administrativa del Distrito Escolar de Escuelas Primarias de Adelanto, en la Sala de la 

Junta 11824 Air Expressway, Adelanto, California 92301 
(760) 246-8691 

 
b. Excepto por la convocatoria de la sesión abierta, el horario que se muestra a continuación se 

basa en el curso previsto de los asuntos y está sujeto a cambios. Por favor, planifique en 
conformidad. 

   

5:30 p.m. - Convocatoria de la sesión abierta 
6:00 p.m. - Sesión a puerta cerrada para debatir los temas que se enumeran a continuación 
7:00 p.m. - Se reanuda la sesión abierta 
8:00 p.m. – sesión a puerta cerrada  

          8:45 p.m. – Reanudación de la sesión publica 
 
Solicitudes de asistencia para participar en la reunión pública 
Por favor, póngase en contacto con Xenia Lovett, Asistente del Superintendente, al (760) 246-8691 al 
menos cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la reunión para solicitar: (a) una modificación o 
adaptación relacionada con la discapacidad, incluyendo ayudas o servicios auxiliares, de acuerdo con la 
Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (28 CFR 34.102.104 ADA Título II), y/o (b) 
servicios de traducción de cortesía de/a español. 

Acceso al paquete de la agenda 
Los documentos proporcionados a la mayoría de la Junta de Gobierno en relación con los puntos de la 
sesión abierta de esta agenda están disponibles para su inspección pública en la Oficina del Distrito 
ubicada en 11824 Air Expressway, Adelanto, California, durante el horario normal de trabajo. Dichos 
escritos y documentos pueden ser publicados adicionalmente en el sitio web del Distrito: www.aesd.net.  

 
Todas las reuniones del Consejo se graban en audio 
 

Consejo de Administración     Superintendente interino     Gabinete Ejecutivo 
La Shawn Love-French, Presidente     Mr. Michael Krause     Mr. Michael Krause    
Stephanie Webster, Oficinista        Asistente Supt. Recursos Human  
Holly Eckes, Miembro              Mr. Carlos Moran,   

            Christine Turner, Miembro             Asistente Supt. Recursos Humanos 
Christina Bentz, Miembro      Dr. Tasha Doizan                                                      

                        Asistente Supt. Servicios Académico 

https://aesd-net.zoom.us/j/96658710550


 
 
1.02   Llamada al orden 
 
1.03   Votación nominal y establecimiento del quórum 
 
1.04   Juramento de lealtad  
 
2. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 
 
2.01    Propuestas de inclusión, supresión y modificación del orden del día 
 
2.02    Aprobación del orden del día 
 
3. RECONOCIMIENTOS ESPECIALES 
 
3.01    Presentación de alumnos de la escuela primaria West Creek 
 
4. ADMINISTRACIÓN DEL JURAMENTO DEL CARGO 
 
4.01  Prestación de juramento a los nuevos administradores electos 
 
5. DECLARACIONES A PUERTA CERRADA 
 
5.01  Declaración de asuntos a puerta cerrada 
 
5.02  Sección 54957.6 del Código Gubernamental, Conferencia de Actualización con el 

Negociador Laboral - Negociador de la Agencia: Carlos Moran, Asistente Superintendente 
de Recursos Humanos; Organizaciones de Empleados: Asociación de Empleados 
Escolares de California (CSEA), Capítulo #451 y Asociación de Maestros de la Escuela de 
Adelanto (ADTA) 

 
5.03  Código de Gobierno Sección 54957 Empleado Público Disciplina / Despido / Liberación /  
         Nombramiento / Reasignación Título: Empleados Clasificados, Certificados y Gerenciales 
 
5.04  Código de Gobierno Secciones 48900, et seq. Consejos escolares: Consideración de  
         Disciplina Estudiantil (1) Caso de Expulsión 
 
5.05  Código Gubernamental, Sección 54956.9(a)(b) Conferencia con el Asesor Legal - Litigio  
         Anticipado - Exposición Significativa a Litigio conforme a la subdivisión (b) de la Sección    
        54956.9 (1 Caso Potencial) 
 
5.06  Código de Gobierno Sección 54957 Evaluación del Desempeño de Empleados Públicos 
         título: Superintendente interino 
 
6. TESTIMONIOS DEL PÚBLICO ANTES DE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
6.01  Período de comentarios del público sólo para los puntos de la sesión a puerta cerrada 
 
6.02  Representantes de ADTA y CSEA 
 
6.03  Miembros del público 
 
 



 
7. RECESO A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
7.01  Sesión a puerta cerrada 
 
8. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA: CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO 
 
8.01  Llamada al orden 
 
8.02  Votación nominal y establecimiento del quórum 
 
9. INFORME DE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
9.01  Anuncio de las medidas notificables adoptadas durante la sesión a puerta cerrada 
 
10. TESTIMONIOS DEL PÚBLICO 
 
10.01  Período de comentarios del público sólo para temas de sesión abierta 
 
10.02  Representantes de ADTA y CSEA 
 
10.03  Miembros del público 
 
11. DISCIPLINA ESTUDIANTIL, EXPULSIÓN Y READMISIONES 
 
11.01  SERVICIOS ACADÉMICOS - Estudiante ID# 332943 CASO DE DISCIPLINA  
           # 2022-2023-11 
 
12. INFORMES DEL GABINETE 
 
12.01 Eventos y Actividades Futuras Significativas para el Distrito 
 
13. INFORMES DEL PERSONAL Y PRESENTACIONES 
 
13.01  SERVICIOS ACADEMICOS - Presentación de Logros Estudiantiles 
 
13.02  SERVICIOS ACADEMICOS - Informe anual de Williams Settlement Informe del personal 

2021/22 
 
14. APROBACION DE LAS ACTAS 
 
14.01  Actas de la Junta - Aprobar como está escrito, y el orden llenado: Reunión Especial de la  
           Junta del 29 de noviembre de 2022, y Regular, Reunión Anual de Organización de la Junta  
           13 de diciembre de 2022 
 
15. ORDEN DEL DÍA CONSENSUADO 
 
15.01  Prescindir de la lectura íntegra de todas las resoluciones consideradas en el orden del día    
           público y considerar cada resolución leída por su título. 
 
15.02  SERVICIOS ACADÉMICOS - Solicitudes de conferencias 
 
15.03  SERVICIOS ACADÉMICOS/MLMS - Aprobación de gastos de transporte de baloncesto. 
 



 
15.04  SERVICIOS ACADÉMICOS/MLMS - Aprobación de los gastos de transporte deportivo para  
           el fútbol 
 
15.05  SERVICIOS ACADÉMICOS/MLMS - Aprobación de un viaje de incentivo a Magic Mountain,  
           26101 Magic Mountain Pkwy, Valencia, CA 91355, y los gastos de transporte el 26 de mayo  
           de 2023. 
 
15.06  SERVICIOS ACADEMICOS/WCS - Aprobar el contrato con Forever Wild Exotic Animal  
           Sanctuary por la cantidad de $1,319.88 para una excursión de 5º grado para West  
           Creek ES. 
 
15.07  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de Servicios Académicos, Facilitador Acuerdo  

Con Clark Morrow Presentaciones 
 
15.08  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación del Acuerdo de Cooperación  
           de Compras para el año escolar 2023/24 
 
15.09  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del Acuerdo con Loomis Armored US, LLC,  
           para la recolección de efectivo generado por los Servicios de Nutrición Infantil (CNS) 
 
15.10  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de San Bernardino Superintendente del  
           Condado de Escuelas (SBCSS) Acuerdo # 22/23-0142 
 
15.11  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del Informe Anual y Quinquenal de Tasas  
           Reportables para el Fondo 25 y la Resolución No. 22.23.12, como lo requiere el Código de  
           Gobierno 66006 
 
15.12  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del informe de órdenes de compra y del  
           informe de órdenes de pago. 
 
15.13  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aceptación de donaciones 
 
15.14  RECURSOS HUMANOS - Terminar el contrato de Servicios Empresariales Administrativo  
           Sustituto 
 
15.15  RECURSOS HUMANOS - Contratación de un jubilado/administrador clasificado 
 
15.16  RECURSOS HUMANOS/CMS - Aprobación de la excursión al partido de  
           baloncesto femenino de UCLA, 301 Westwood Plaza, Los Ángeles, CA 90023, y transporte  
           el 15 de enero de 2023 
 
15.17  RECURSOS HUMANOS/EME - Aprobación de viaje de aprendizaje a la Conferencia de  
           Liderazgo y Eventos Competitivos de la Sección Inland de FBLA para los estudiantes el 11  
           de febrero de 2023, y los gastos de transporte 
 
15.18  RECURSOS HUMANOS/EME - Aprobación de la Membresía y Cuotas de Afiliación para  
           Futuros Líderes Empresariales de América (FBLA) Capítulo Organización de Estudiantes 
 
15.19  RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de una excursión a Big Bear Alpine  
           Zoo, 42801 Moonridge Rd. Big Bear Lake, CA 92315, y AESD Transporte el 2 de marzo de  
           2023 
 
 



 
15.20  RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de una excursión al Observatorio                
          Griffith, 2800 E. Observatory Rd. Los Ángeles, CA 90027, y AESD Transporte el 16 de  
            marzo de 2023 
 
15.21  PERSONAL CERTIFICADO - Empleo de Administrador Invitado 
 
15.22  PERSONAL CERTIFICADO - Aceptación de la renuncia de un empleado certificado 
 
15.23  PERSONAL CERTIFICADO - Empleo de profesores invitados 
 
15.24  PERSONAL CERTIFICADO - Aprobar el estipendio del 5% por deberes extra 
 
15.25  PERSONAL CERTIFICADO - Asignaciones de Servicio Extra 
 
15.26  PERSONAL CERTIFICADO - Aprobar el cambio de título de Administrador Asistente de  
           Mejora de la Instrucción y Coaching Académico (AAIIAC) a Subdirector de Instrucción  
           Académica 
 
15.27  PERSONAL CLASIFICADO - Revisar la descripción de trabajo para el Supervisor de  
          Mantenimiento y Operaciones del Distrito y cambiar el título a Gerente de Mantenimiento y  
           Operaciones. 
 
15.28  PERSONAL CLASIFICADO - Administración Clasificada Cambio de Asignación 
 
15.29 PERSONAL CLASIFICADO - Nuevas contrataciones 
 
15.30  PERSONAL CLASIFICADO - Empleo de Sustitutos Clasificados 
 
15.31 PERSONAL CLASIFICADO - Aprobar el estipendio del 5% por funciones extraordinarias 
 
15.32  PERSONAL CLASIFICADO - Aprobación de Voluntarios 
 
16. PUNTOS RETIRADOS DEL ORDEN DEL DÍA CONSENSUADO 
 
16.01  Puntos retirados del orden del día consensuado 
 
17.  NUEVOS ASUNTOS 
 
17.01  SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del Acuerdo de Servicios Profesionales con  
           Nichols Estrategias, LLC, para Relaciones Públicas y Gestión. 
 
18. PRESENTACIONES, ACTUALIZACIONES Y LECTURAS DE POLÍTICAS 
 
18.01  SERVICIOS ACADÉMICOS - Adoptar y aprobar la segunda lectura de BP 1312.3 y AR  
           1312.3 Procedimientos Uniformes de Quejas. 
 
18.02  Adoptar y aprobar la segunda lectura de BP 5145.7 Acoso Sexual, AR 5145.7 Acoso  
           Sexual, y AR 5145.71 Procedimiento de Quejas de Acoso Sexual Título IX 
 
19. DECLARACIONES DE SESIONES A PUERTA CERRADA 
 
19.01  Declaración de temas de sesión cerrada 
 



 
19.02  Código de Gobierno Sección 54957 Evaluación del Desempeño de Empleados Públicos  
           Título: Superintendente interino 
 
20. TESTIMONIO PÚBLICO ANTES DE LA SESIÓN CERRADA 
 
20.01  Período de comentarios del público sólo para temas de sesión cerrada 
 
20.02  ADTA y CSEA Representantes 
 
20.03  Miembros del público 
 
21. RECESO A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
21.01  Receso a la sesión a puerta cerrada 
 
22. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA: CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO 
 
22.01  Llamada al orden 
 
22.02  Votación nominal y establecimiento del quórum 
 
23. INFORME DE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
23.01  Anuncio de las medidas notificables adoptadas durante la sesión a puerta cerrada 
 
24. INFORMES Y ANUNCIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
 
24.01  Informes y anuncios de los miembros del Consejo de Administración 
 
25. CLAUSURA 
 
25.01  Clausura 
 


