
    
  
 

Información sobre las reuniones Especial de la Junta 
DISTRITO ESCOLAR PRIMARIO DE ADELANTO 

Martes, 27 de junio de 2023 
 

Fideicomisario Turner se unirá a nosotros a través de teleconferencia en: 
3409 Burberry Drive 

Fayetteville, NC 28306 

   
Únase a la reunión telefónicamente marcando uno de estos números: 

   
1 720 928-9299 
1 971 247-1195 
1 786 635-1003  

ID de la Reunión: 966-5871-0550 
https://aesd-net.zoom.us/j/96658710550 

  
1. CONVOCAR SESIÓN ABIERTA: ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO 

 
1.01     Información sobre la reunión ordinaria de la Junta 

 
    Lugar y hora de la reunión 
    a. La Oficina Administrativa del Distrito Escolar Elemental de Adelanto, en la Sala de Juntas 
  11824 Air Expressway, Adelanto, California 92301 
  (760) 246-8691 

b.  Con excepción de la convocatoria de la sesión pública, el calendario que figura a 
continuación se basa en el desarrollo previsto de los trabajos y está sujeto a modificaciones. 
y está sujeto a cambios. Le rogamos que lo tenga en cuenta. 
 

5:30 p.m. - Convocatoria a Sesión Abierta 
5:45 p.m. - Sesión a puerta cerrada para debatir los asuntos aquí enumerados 
7:15 p.m. - Reanudación de la sesión pública 
 

 Solicitudes de asistencia para participar en la reunión pública 
Póngase en contacto con Xenia Lovett, Asistente del Superintendente, llamando al (760) 246-8691 
al menos cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la reunión para solicitar: (a) una modificación o 
acomodación relacionada con una discapacidad, incluyendo ayudas o servicios auxiliares, de 
acuerdo con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (28 CFR 34.102.104 ADA 
Título II), y/o (b) servicios de traducción de cortesía de/a español. 
 
Acceso al Paquete de la Agenda 
Los documentos proporcionados a la mayoría de la Junta de Gobierno con respecto a los temas de 
sesión abierta en esta agenda están disponibles para inspección pública en la Oficina del Distrito 
ubicada en 11824 Air Expressway, Adelanto, California, durante el horario normal de trabajo. Dichos 
escritos y documentos pueden publicarse adicionalmente en el sitio web del Distrito: www.aesd.net.  

 
Todas las reuniones del Consejo se graban en audio 
 
Consejo de Administración            Superintendente           Gabinete Ejecutivo 
La Shawn Love-French, Presidente   Mr. Michael Krause       Vacante    
Stephanie Webster, Oficinista       Asistente Supt. Servicios 
empresariales Christine Turner, Representante de la Junta    Mr. Carlos Moran,   

            Christina Bentz, Miembro                   Asistente Supt. Recursos Humanos 
Miguel Soto, Jr., Miembro     Dr. Tasha Doizan                                                      

                       Asistente Supt. Servicios Académicos 

https://aesd-net.zoom.us/j/96658710550


                     
1.02    Llamada al orden 
 
1.03    Votación nominal y establecimiento del quórum 
 
1.04    Juramento de lealtad  
 
2. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 
 
2.01    Propuestas de inclusión, supresión y modificación del orden del día 
 
2.02    Aprobación del orden del día 
 
3. INFORMES DEL GABINETE 
 
3.01    Acontecimientos y actividades futuras importantes para el Distrito 
 
4. INFORMES DEL PERSONAL Y PRESENTACIONES 
 
4.01    SERVICIOS ACADEMICOS - Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP)    
           Presentación 
 
5. DECLARACIONES DE SESIÓN CERRADA 
 
5.01    Declaración de temas a puerta cerrada 
 
5.02   Código de Gobierno Sección 54956.9(a)(b) Conferencia con el Asesor Legal - Litigio  
          Anticipado - Exposición Significativa a Litigio conforme a la subdivisión (b) de la Sección  
          54956.9 (1 Caso Potencial) 
 
5.03   Sección 54957.6 del Código Gubernamental, Conferencia de Actualización con el      
          Negociador Laboral - Negociador de la Agencia: Carlos Moran, Asistente Superintendente  
          de Recursos Humanos; Organizaciones de Empleados: Asociación de Empleados Escolares  
          de California (CSEA), Capítulo #451 y Asociación de Maestros de Adelanto (ADTA) –  
          Administración 
 
5.04   Código de Gobierno Sección 54957 Empleado Público Disciplina / Despido / Liberación /  
          Nombramiento / Reasignación Título: Empleados Clasificados, Certificados y Gerenciales 
 
5.05   Código de Gobierno Sección 54957.6, Conferencia de Actualización con Negociador  
          Laboral: Negociador de la Agencia: Michael Krause, Superintendente; Gerencia no  
          representada, Superintendente Asistente, Servicios Académicos, Superintendente Asistente,  
          Servicios de Negocios, Superintendente Asistente, Recursos Humanos 
 
5.06   Conferencia con Negociadores de Bienes Raíces de conformidad con el Código de  
          Gobierno § 54956.8 
 
6. TESTIMONIOS DEL PÚBLICO ANTES DE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
6.01   Período de comentarios del público sólo para los puntos de la sesión a puerta cerrada 
 
6.02   Representantes de ADTA y CSEA 
 
6.03   Miembros del público 



 
7. RECESO A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
7.01   Receso en la sesión a puerta cerrada 
 
8. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA: CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO 
 
8.01   Llamada al orden 
 
8.02   Votación nominal y establecimiento del quórum 
 
9. INFORME DE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
9.01   Anuncio de las medidas notificables adoptadas durante la sesión a puerta cerrada 
 
10. TESTIMONIOS DEL PÚBLICO 
 
10.01  Período de comentarios del público sólo para temas de sesión abierta 
 
10.02  Representantes de ADTA y CSEA 
 
10.03  Miembros del público 
 
11. ADOPCIÓN DE LAS ACTAS 
 
11.01  Actas de la Junta - Aprobar tal como están escritas, y ordenar que se cumplan: Acta  
           de la reunión ordinaria de la Junta del 13 de junio de 2023 y Acta de la reunión  
           extraordinaria de la Junta del 16 de junio de 2023. 
 
12. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
12.01  Renunciar a la lectura completa de todas las resoluciones que se consideran en el orden   
           del día público y considerar que cada una ha sido leída por título. 
 
12.02  SERVICIOS ACADÉMICOS - Solicitudes de conferencias 
 
12.03  SERVICIOS ACADÉMICOS / AES - Aprobación de la renovación de MobyMax para  
           Adelanto Elementary School para el año escolar 2023/24  
 
12.04  SERVICIOS ACADÉMICOS/AES - Aprobación de la cotización de renovación de maestros    
           Pay Teachers para el año escolar 2023/24 
 
12.05  SERVICIOS ACADEMICOS/AES - Aprobación de un contrato con Amplify para comprar  
           mCLASS DIBELS 8 y mCLASS Dibels 8 kits, para la Escuela Primaria Adelanto, para el  
           año escolar 2023/24  
 
12.06  SERVICIOS ACADÉMICOS / GEO - Aprobación de la renovación de la membresía  
           Nearpod para el año escolar 2023/24 
 
12.07  SERVICIOS ACADÉMICOS/GEO - Aprobación de Teachers Pay Teachers (TpT) Acuerdo  
           de Suscripción de Acceso Escolar para el año escolar 2023/24 
 
12.08  SERVICIOS ACADEMICOS/GEO - Vi Martin Umbrella Theater Arts Program Servicios para  
           año escolar 2023/24  



 
12.09  SERVICIOS ACADÉMICOS/GEO - Aprobación de la Renovación de la Membresía de  
           Generation Genius para el año escolar 2023/24 
 
12.10  SERVICIOS ACADÉMICOS/GFS - Aprobación de la Renovación del Proyecto Lead the     
           Way de la Academia Gus Franklin Jr. STEM para el año escolar 2023/24 
 
12.11  SERVICIOS ACADEMICOS/GFS - Aprobación de la Academia Gus Franklin Jr. STEM's  
           Read Naturally Renovación para el año escolar 2023/24 
 
12.      SERVICIOS ACADEMICOS/GFS - Aprobación del programa Read to Them de la Academia        
           Gus Franklin Jr. STEM para el Año escolar 2023/24 
 
12.13  SERVICIOS ACADEMICOS/GFS - Aprobación del programa de Gus Franklin Jr. STEM          
           Academy's Top Score Writing para el año escolar 2023/24 
 
12.14  SERVICIOS ACADEMICOS/GFS - Aprobación de la renovación de PTCFast.com de la  
           Academia Gus Franklin Jr. STEM para el año escolar 2023/24. 
 
12.15  SERVICIOS ACADEMICOS/GFS - Aprobación de Gus Franklin Jr. STEM Academy's Happy  
            Numbers, Inc. para el año escolar 2023/24 
 
12.16  SERVICIOS ACADEMICOS/WSP - Aprobación de la compra de mCLASS DIBELS 8th Ed  
           w/ Dyslexia License Paper Pencil Upgrade 1 yr. Y mCLASS Intervention- Licencia de plantel  
           escolar por un año de subscripción. En la cantidad de $8,800 para el año escolar 2023/24. 
 
12.17  SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de la renovación de la suscripción de IXL   
            Learning para IXL Matemáticas, Lenguaje y Ciencias para el año escolar 2023/24. 
 
12.18   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobar la compra y el acuerdo con Imagine Learning para   
            las suscripciones de Imagine Language and Literacy para estudiantes de inglés para el año  
            escolar 2023/24 
 
12.19   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de la Cotización de Renovación y Acuerdo con  
            Imagine Learning para los Estudios Independientes y H.O.P.E. Programas Alternativos  
            Para el año escolar 2023/24  
 
12.20   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de la renovación de gastos para la clase de              
            Zumba Fitness para nuestros padres e hijos de nuestro Programa de Participación Familiar  
            para el año escolar 2023/24  
 
12.21   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de sesenta licencias de Rosetta Stone para  
            estudiantes de inglés como segundo idioma para el año escolar 2023/24 
 
12.22   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de las horas de servicio extra para dos maestros  
            para enseñar clases de ESL para los padres durante el año escolar 2023/24  
 
12.23   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobar la Presentación de Seguridad Escolar y  
            Comunitaria, Últimas Tendencias entre los Jóvenes, Lucha contra el Suicidio Adolescente  
            y el Cyberbullying, y Medios Sociales para Padres y Educadores con Clark Morrow 
 
12.24   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobar la Renovación del Acuerdo de Servicio y Cotización  
            con Western Health para el año escolar 2023/24 para la Detección Auditiva. 
 



12.25   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobar el contrato para 360 Degree Customer Inc. Acuerdo  
            de Servicios Profesionales para el año escolar 2023/24  
 
12.26   SERVICIOS ACADEMICOS - Aprobar la compra y el acuerdo con Imagine Learning para  
            Suscripción a cursos eDynamic Electives para el estudio independiente y el programa  
            alternativo H.O.P.E. para el año escolar 2023/24  
 
12.27   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobar la compra y el acuerdo con Imagine Learning para  
            suscripciones Imagine Lenguaje y Alfabetización para el año escolar 2023/24 
 
12.28   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la Adición de Renovación "A" al Acuerdo  
            de Servicios Especiales con School Services of California Inc. (SSC) para un Análisis   
            Comparativo de los Ingresos del Distrito (CADIE) y el Informe de Salarios y Beneficios  
            (SABRE) para el año fiscal 2023/24 
 
12.29   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación de BoardDocs LT para el  
            año fiscal 2023/24 
 
12.30   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación de la membresía con la  
            Asociación de Juntas Escolares de California (CSBA), GAMUT Política, y GAMUT Política  
            Plus para el año fiscal 2023/24 
 
12.31   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación de la membresía con el  
            Gran Alto Desierto Cámara de Comercio para el año fiscal 2023/24 
 
12.32   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación del acuerdo con King  
            Consulting para la asistencia en materia de instalaciones y subvenciones para  
            instalaciones para el ejercicio 2023/24 
 
12.33   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del Acuerdo con Joseph Paulino para la  
            Formación Anual Obligatoria de Asistentes de Seguridad del Campus SB 1626/390 
 
12.34   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la Solicitud de Renovación con Pacific  
            Educators, Inc. para el Programa de Seguro de Accidentes Estudiantiles y Atléticos  
            2023/24 
 
12.35   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la suscripción a la plataforma Monsido  
            para el ejercicio 2023/24  
 
12.36   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del presupuesto de AkinsIT para la  
            actualización al nuevo cortafuegos FortiGate para la migración del cortafuegos. 
 
12.37   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación del plan de garantía del  
            software LaserFiche por ECS Imaging, Inc. para el sistema de gestión de documentos,  
            para el ejercicio 2023/24 
 
12.38   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación de la suscripción anual al  
            registro de proveedores para el ejercicio 2023/24 
 
12.39   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la renovación de las propuestas de  
            contrato con Burtronics para impresoras Risograph en la escuela Eagle Ranch y la escuela   
            Magnet George Visual & Performing Arts para el año fiscal 2023/24 
 
12.40   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación del Cuerpo de Estudiantes Asociados (ASB)  



            Calendario de Eventos de Recaudación de Fondos y Cuerpo de Estudiantes Asociados  
            (ASB) Formulario de Proyección de Presupuesto para la Escuela Secundaria Columbia,  
            Melva Davis Academia de Excelencia, y Escuela Secundaria Mesa Linda para el año fiscal  
            2023/24 
 
12.41   SERVICIOS DE NEGOCIOS - Aprobación de la Orden de Compra Informe Listado y  
            Garantía de Informe Listado 
 
12.42   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aceptación de Donaciones 
 
12.43   RECURSOS HUMANOS/EME - Aprobación de la Propuesta de Contrato con Consortium  
            on Reaching Excellence in Education, Inc. (CORE) para el Año escolar 2023/24 para la  
            Escuela El Mirage 
 
12.44   RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de la Renovación del Acuerdo de Cliente  
            Newsela para el Año escolar 2023/24 para la Academia de Excelência Melva 
 
12.45   RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de la renovación de la compra de licencias  
            de Teachers Pay Teachers (TpT) para el año escolar 2023/24 para la Academia de  
            Excelência Melva 
 
12.46   RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de la renovación de la compra de  
            CodeCombat y de la licencia de suscripción de un año para el año escolar 2023/24 para la  
            Academia de Excelência Melva Davis. 
 
12.47   RECURSOS HUMANOS/MDAE - Aprobación de la renovación de la compra de la licencia  
            de Read Naturally para el año escolar 2023/24 para la Academia de Excelência Melva  
            Davis. 
 
12.48   RECURSOS HUMANOS / MDAE - Aprobación de la renovación de la compra de Desmos  
            Matemáticas 6-8 º estudiante de licencia para el 2023/24 Año escolar para la Academia de  
            Excelência Melva Davis. 
 
12.49   RECURSOS HUMANOS/MKP - Aprobación de la membresía de Generation Genius  
            Science para el año escolar 2023/24 
 
12.50   RECURSOS HUMANOS/MKP - Aprobación de la Propuesta de Desarrollo Profesional para  
            la Escuela Morgan Kincaid para el 2023/24 Año escolar Facilitado por el Superintendente  
            de Escuelas del Condado de San Bernardino 
 
12.51   RECURSOS HUMANOS / MKP - Aprobación de la renovación de la compra de una  
            licencia para plante de 1 año para Explore Learning, LLC - Reflex para la preparatoria  
            Morgan Kincaid  
 
12.52   RECURSOS HUMANOS/TVE - Aprobar la renovación de mCLASS DIBELS 8 ª Edición y  
            mCLASS Intervención licencia de 1 año y un acuerdo de PD a distancia para la Escuela  
            Primaria Theodore Vick 
 
12.53   RECURSOS HUMANOS/TVE - Aprobación de la Renovación de la Cotización por  
            Educational Software that Guides Instruction (ESGI) para una Licencia de Especialista 
 
12.54   PERSONAL CERTIFICADO - Certificado de renuncia a los efectos de la jubilación 
 
12.55   PERSONAL CERTIFICADO - Aceptación de renuncia de empleado certificado 



 
12.56   PERSONAL CERTIFICADO - Nuevas contrataciones administrativas 
 
12.57   PERSONAL CERTIFICADO - Asignaciones de servicio extra 
 
12.58   PERSONAL CLASIFICADO - Aceptación de Renuncia de Empleado Clasificado 
 
12.59   PERSONAL CERTIFICADO - Aprobar el 5% Estipendio de Deberes Extra 
 
12.60   PERSONAL CLASIFICADO - Nuevas Contrataciones 
 
12.61   PERSONAL CLASIFICADO - Empleo de Sustitutos Clasificados 
 
12.62   PERSONAL CLASIFICADO - Cambio de Asignación 
 
12.63   PERSONAL CLASIFICADO - Trabajar en más de una posición de negociación 
 
12.64   PERSONAL CLASIFICADO - Libertad Condicional 
 
13. PUNTOS ELIMINADOS DEL ORDEN DEL DÍA 
 
13.01   Puntos retirados del orden del día por consentimiento 
 
14. ASUNTOS NUEVOS 
 
14.01   RECURSOS HUMANOS - Cambio del Título del Puesto de Oficinista III - Confidencial a  
            Asistente Confidencial y Aprobación de la Revisión de la Descripción del Puesto 
   
14.02   SERVICIOS ACADÉMICOS - Aprobación de la Adopción del Plan de Control Local y  
            Rendición de Cuentas (LCAP) Actualización Anual para 2023/24 
 
14.03   SERVICIOS EMPRESARIALES - Adopción del presupuesto para el año fiscal 2023/24 
 
14.04   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la modificación del contrato para el  
            Superintendente que refleja un aumento salarial del 5% en el calendario, a partir del 1 de  
            julio de 2023 
 
14.05   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la modificación del contrato para el  
            Superintendente Adjunto de Recursos Humanos, lo que refleja un aumento salarial del 4%  
            en el calendario a partir del 1 de julio de 2023, más un estipendio de $ 5,000 
 
14.06   SERVICIOS EMPRESARIALES - Aprobación de la Enmienda al Contrato para el  
            Superintendente Asistente de Servicios Académicos, que refleja un aumento salarial del  
            4% a partir del 1 de julio de 2023, más un estipendio de $5,000. 
 
14.07   RECURSOS HUMANOS/Aprobar la Declaración de Necesidad de Educadores Plenamente  
           Calificados para el Año escolar 2023/24 
 
14.08   RECURSOS HUMANOS/Memorando de Entendimiento (MOU) - Revisión de la Transición  
            de Kindergarten Para-profesional Descripción del Trabajo y el Cambio de la Colocación  
            Salarial 
 
14.09   RECURSOS HUMANOS/Memorando de Entendimiento (MOU) - Eliminación del Día de  
            Inclemencias Climáticas en los Calendarios de Maestros 2023/24 y 2024/25 



 
15. INFORMES Y ANUNCIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
 
15.01   Informes y anuncios de los miembros del Consejo de Administración 
 
16. CLAUSURA 
 
16.01    Clausura de la reunión. 


